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OHLEDNUTI ZAVALNOU
HROMADOU V PROSTEJOVE

Lucie Méchurova

Posledni kvétnovy den probéhlo v secesnim

Narodnim domé v Prostéjové nejdalezitéjsi
jednani roku. Na letosni valné hromadé Mensy
Cesko se seslo priblizné padesat élen, aby
zhodnotilo uplynulé obdobi a projednalo klicové
dokumenty. Oficialni ¢ast programu probéhla
ve velmi vécné a konstruktivni atmosfére.
Pritomni ¢lenové vyslechli a nasledné schvalili
vyrocni zpravy o ¢innosti, hospodareni, zpravu
kontrolni komise i zpravu ombudsmana.

Dal&im bodem programu se stalo schvaleni revize Stanov.
Diky této upravé bylo mozné, aby hned po ukonéeni jednani
zasedla Rada Mensy a zvolila ze svého stfedu vedeni do
konce stavajiciho volebniho obdobi. Novou predsedkyni
se stala Lucie Méchurova a 1. mistopfedsedou Tomas
Blumenstein.

Velmi pfijemnou ¢asti programu bylo pfedavani ocenéni za
vérnost Mense. Udélovaly se odznacky za zlaté a dlouhodobé
¢lenstvi — konkrétné za 25 a 35 let v Mense - a také ocenéni
za Clenstvi dozivotni. Néktefi z ocenénych si pro odznacek
prisli osobné a vyuzili prostor k tomu, aby se podélili o své
pribéhy. Ve svych slovech ¢asto zminovali, co jim Mensa za
ty desitky let pfinesla. Opakovala se pfedevsim vdécnost za
komunitu, moznost potkavat lidi na stejné vinové délce a za
celozivotni pratelstvi, ktera v Mense vznikla. Bylo to skvélé
pfipomenuti, Ze hlavnim smyslem nasi organizace je pravé
toto Zivé propojovani lidi.

Po skonéeni oficialniho jednani byl pro u€astniky pfipraven
volnéjsi program, ktery nabidl dvé rlzné exkurze. Prvni
skupina vyrazila na komentovanou prohlidku samotného
Narodniho domu, architektonického skvostu od Jana
Kotéry. Druha skupina zamifila na navstévu mistni |ékarny,
kde mohli ¢lenové obdivovat moderniho robota, ktery
vyrazné usnadfiuje praci Iékarnikim a Setfi ¢as pfi vydeji
1ékld. Obé prohlidky se vydafily a G¢astnici si je moc uZili.
Velké podékovani patfi vS§em, ktefi vazili cestu do Prostéjova,
i celému tymu, ktery se podilel na pfipravé materiall
a hladkém zajisténi celé akce. Nyni uz se téSime na setkani
se ¢leny na vSech akcich béhem dalsiho roku, ktery bude
jisté pestry. PFisti valnd hromada probéhne v Praze, a jelikoz
bude nadchdazejici rok rokem volebnim, vyvrcholi pravé
volbami nového vedeni Mensy. Na v§echny ¢leny se budeme
moc tésit a véfime v hojnou volebni Gcast.
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NOVE SKOLY SPOLUPRACUIJICI

S MENSOU

Mezi Skoly a Skolky spolupracujici s Mensou se
pripojily dvé skoly (Zakladni Skola P¥ibram VI,
Skolni 75, a ZS Novy Ji¢in, Komenského 68),
jedna sSkolka (Materska Skola Doksy Prazska
836) a jeden klub nadanych déti (Namoini
akademie pii MS Stod)

Celkem tak s Mensou spolupracuje uz 138
$kol, 93 $kolek a 73 klubli nadanych déti.
Podrobnosti o nich najdete na webu
deti.mensa.cz.

ZS P¥ibram VIII, Skolni 75
(mensa.click/loy)

»,Nase zakladni $kola je Skolou s rozsifenou vyukou TV na
2. stupni, zaroven umozriuje véestranny rozvoj zakim od 1. do
9. tfid pestrou nabidkou zajmovych krouzkl, mimoskolnich
aktivit aj. Pfimo na $kole pUsobi poboc¢ka détského oddéleni
Knihovny Jana Drdy, se kterou Uzce spolupracujeme a kde
mohou Z&ci travit volny ¢as pred vyucovani i po ném. Nadani
z4ci vyuzivaji krouzkd, U¢astni se rliznych vzdélavacich akci
a olympidd, reprezentuji Skolu na soutézich véetné Logické
olympiddy. Do budoucna uvazujeme o zaloZeni Klubu
nadanych déti a v ramci sdileni dobré praxe a zkuSenosti
s jinymi $kolami bychom chtéli nabidnout nadanym zakim
dalsi aktivity pro jejich podporu a rozvoj. Radi bychom
potidili i pomlcky a vzdélavaci materialy pro rozvoj nadani,”
predstavuje skolu Lucie Bernatova, specialni pedagog pro
2. stupen ZS.
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ZS Novy Ji¢in, Komenského 68
(mensa. chck/]oz)

sNa nasi Skole vytvafime bezpecné, podnétné a inspirativni
prostredi, ve kterém se déti mohou rozvijet po strance vzdélavaci,
osobnostnii socialni. Systematicky rozvijime mimoradné intelektové
nadané Zaky v programu MIND a spolupracujeme s Mensou Cesko
a nadaénim fondem Qiido. Zaroven podporujeme vzdélavani
pedagogl ve sméru rozvoje nadani — UCastni se napt. konference
Vzdélani pro budoucnost. Pfi Skole pracuje Klub nadanych déti.
Vzdélavani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu pro
zéakladni vzdélavani ,Brana do Zivota“, ktery vychazi z principl
programu Zacit spolu. Ddraz klademe na aktivni zapojeni zakd,
rozvoj kritického mysleni, spolupraci a propojeni u€iva s redlnym
zivotem. Ve vyuce vyuzivame projektové vyucéovani, kooperativni
uc¢eni i metodu CLIL. V pfistim roce chceme dale provozovat Klub
nadanych déti, zd¢astnime se Logické olympiady a radi bychom se
zapojili i do Poharu védy. Dlouhodobéjsim cilem je zapojeni zak(
také do détskych konferenci, ¢i si néjakou vlastni usporfadat,”
planuje ucitelka Mgr. Tereza VaSutova.
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Materska Skola Doksy Prazska 836
(mensa.click/1p]1)

,Nase materska Skola se zaméfuje na vSestranny rozvoj ditéte,
podporu samostatnosti, zdravy zivotni styl, pohybové aktivity,
environmentalni vychovu, logopedickou prevenci a rozvoj
poznavacich schopnosti déti. Dlraz klademe na bezpeéné,
pratelské a podnétné prostredi, individudlni pfistup k détem,
spolupraci s rodi€i a plynuly pfechod déti do zakladni Skoly. Snazime
se vytvaret takové podminky, aby kazdé dité mohlo rozvijet své
schopnosti, zajmy a pfirozeny potencidl,“ vysvétluje feditelka MS
Pavla Zemanova.

LVytvafime podminky pro vzdélavani a podporu nadanych déti.
V ramci kazdodennich &innosti se zaméfujeme na rozvoj mysleni,
pameéti, pozornosti, tvorivosti, feci, prostorové orientace, logického
uvazovani a schopnosti hledat riizna feseni.

Pedagogové pfipravuji pro déti pestrou nabidku aktivit s riznou
mirou obtiZnosti, aby déti mohly pracovat podle svych moznosti,
tempa a zajmu. Vyuzivame didaktické a logické hry, konstruktivni
¢innosti, tfidéni, porovnavani, praci se symboly, rytmizaci, pohybové
aktivity, badatelské a objevné ¢innosti, praci s knihami, pfirodninami
a dalsimi pomtckami podporujicimi intelektovou stimulaci déti. Déti
pribézné sledujeme prostfednictvim pedagogické diagnostiky,
portfolii a pozorovani pfi sponténnich i Fizenych c&innostech.
Pokud u ditéte zaznamename vyraznéjsi zajem, rychlejsi tempo,
tvofivost nebo schopnost hlubSiho uvazovani, nabizime mu
rozSifujici ¢innosti, naro¢néjsi ukoly a prostor pro samostatné
objevovani. Sou¢asné spolupracujeme s rodici a podle potfeby také
s poradenskymi zafizenimi.

V soucasné dobé se zaméfrujeme predevsim na postupné zavadéni
principd metody NTC Learning do bé&zného vzdélavacino procesu
v matefské Skole a na rozvoj podnétného prostredi pro vSechny
déti, v€etné déti s vysSim potencialem nebo nadanim.

Do budoucna pfipravujeme celoro¢ni projekt zaméfeny na rozvoj
nadani, tvofivosti, logického mysleni, paméti, pozornosti, reci,
spoluprace a samostatného objevovani. Projekt bude déti provazet
béhem celého $kolniho roku prostfednictvim motivaéni postavy
badatele a cestovatele pana Broucka, ktery bude détem zadavat
rlzné ukoly, vyzvy, hadanky, badatelské &innosti a problémové
situace. V ramci projektu budeme postupné zarazovat prvky
metody NTC Learning, napfiklad praci se symboly, asociacemi,
rytmem, pohybem, prostorovou orientaci, tfidénim, porovnavanim,
hledanim souvislosti a fe$enim Ukold rdznymi zpUsoby. Déti budou
vedeny k premysleni, kladeni otazek, hledani vlastnich feSeni
avzajemné spolupraci. Sou¢asné planujeme dale rozsifovat nabidku
didaktickych, logickych, konstruktivnich a badatelskych aktivit
a pomucek, které povedou déti k aktivnimu uceni, samostatnosti
a radosti z objevovani,” shrnuje Zemanova.

Namoini akademie pfi MS Stod
(mensa.click/1p0)

»Motto naseho klubu je: Kazdé dité ma svij talent. My ho poméahame
objevit,“ predstavuje zastupkyné feditelky Lenka Jelinkova zaklad

filozofie nového klubu nadanych déti, ktery bude fungovat od zafi
2026 v MS Stod.

Klub je uréen détem, které vynikaji zvidavosti, kreativitou, hlubs$im
zajmem o pozndvani svéta kolem sebe, které se rychle uéi a rady
objevuji nové souvislosti. Véfime, ze kazdé dité ma jedinecné
schopnosti. Smyslem Namorni akademie neni déti porovnavat, ale
vytvaret jim podnétné prostiedi, ve kterém mohou svij potencial
dale rozvijet pfirozenou, hravou a radostnou formou. Spole¢né se
vydame na dobrodruznou plavbu za poznanim. Budeme objevovat
nezndmé ostrovy védéni, zkoumat zajimavé jevy, experimentovat
a hledat odpovédi na otazky, které déti samy pfinaseji. Podporovat
budeme zejména: zvidavost a radost z objevovani, logické a kritické
mysleni, tvofivost a kreativitu, schopnost spoluprace a komunikace,
samostatnost pfi feSeni problémd a pfirodovédné a technické
dovednosti.

Kazdé dité mlze zazafit v jiné oblasti. Nasim cilem je jeho silné
stranky rozpoznat, podpofit a nabidnout mu pfilezitosti k dal§imu
rozvoji. Déti si vyzkouseji jednoduché pokusy a experimenty, budou
pracovat s mikroskopy, encyklopediemi i badatelskymi pomUckami.
Cekaji je vypravy do piirody, pozorovani okolniho svéta, pohybové
vyzvy, spoleéné projekty i prostor pro jejich vlastni napady, otazky
a objevy.

PFi praci s détmi vyuzivdame moderni vzdélavaci metody zamérené
na rozvoj potencidlu, kreativity a mysleni. Spolupracujeme
s organizaci Mensa Cesko a inspirujeme se jejimi doporugenimi pro
praci s nadanymi a zvidavymi détmi. Soucasti nasi prace jsou také
prvky metody NTC Learning, ktera podporuje rozvoj mozku ditéte
prostfednictvim pohybu, hry, logickych souvislosti a aktivniho
premysSleni. Pedagogové Namorni akademie jsou v této metodé
proskoleni a jeji principy pravidelné zarazuji do vzdélavacich aktivit.

Duraz klademe na uc¢eni prostfednictvim zazitku a objevovani, rozvoj
mysleni a schopnosti feSit problémy, podporu kreativity a fantazie,
rozvoj pohybovych dovednosti a koordinace a respektovani
individualniho tempa a potreb kazdého ditéte.

TésSime se na vSechny malé objevitele, badatele, sportovce,
konstruktéry, pfirodovédce, umélce i zvidavé myslitele, ktefi se
s nami vydaji na spole¢nou plavbu za poznanim,” tési se na zahajeni
¢innosti klubu Jelinkova.
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Z MENSA GYMNAZIA:
SILNY KONEC SKOLNIHO ROKU

Marcela Fatrova

PrinaSime vam opét informace z déni v nasi
Skole. Zavér roku je vzdy bohaty na finale

soutézi a cen je nepocitané, tak zminime
alespon nékteré z nich.

Uspéchy nasich zaku ve finale
Mmatematické soutéze Pangea

Letos tfi zaci Mensa gymnazia postoupili do celostatniho
findle Pangey, v némz Martin Kucera z primy v kategorii
6. roénikl vybojoval 9. misto, v kategorii 9. ro¢nik( Valerie
Tlapakova z kvarty (ktera se probojovala do finale uz v primé)
ziskala 9. misto a v kategorii 8. ro¢nikl se letos na 15. misté
umistil tercian Vaclav Jankovsky (ktery loni dosahl na 2. misto
a stal se i absolutnim vitézem v kategorii 7. ro¢nikd).

Blahoprejeme nejen k postupu do findle, ale i k dobrym
umisténim v silné konkurenci! Ve finale soutézilo z kazdého
ro¢niku vzdy 60 nejlepsich, ktefi postoupili z celkem 84 165
Géastnikd Skolnich kol z 1058 kol z Ceska (v kaZdé kategorii
bylo cca 14 000 u¢astnikd).

Pangea je matematicka soutéz pro zaky 4. az 9. ro¢nikd. Findle
probéhlo v patek 12. ¢ervna v Nové budové Narodniho muzea
v Praze, odkud jsme se presunuli do malostranskeé Valdstejnské
zahrady. Samotna soutéz trvala 75 minut, nicméné doprovodny
program s hosty, mezi nimiz byl i budouci kosmonaut Ales
Svoboda, trval do pozdniho odpoledne.

Vytecné 1. a 2. misto
na matematické soutézi Jarni MaSo

Oba nase tymy se umistily celostatné mezi nejlepsimi 5 % soutézicich
tymaQ!

Tym €. 259 ,Integralni knedliky“ ve sloZeni Krystof Jandagek, Eduard
Mikulec, Bedfich Skop a Gabriel Hleuca (tercie) vybojoval pékné 1.
misto z 19 tym( v Karliné a 10. misto ze 439 tymU celostatné (18 940
bod, 35 vyfesenych pfikladu).

Tym &. 251 Funkce s pfichuti keCupu ve slozeni FrantiSek Tvrdik,
Martin Kuzela (kvarta), Dexter David Nezveda a Tomas Moravec
(sekunda) vybojoval 2. misto z 19 tym0 v Karliné a 21. misto ze 439
tym0 celostatné (16 072 bodd, 32 vyfesenych pfikladd).

Stejné jako dfive v této soutézi nerozhodoval jen pocet vyfesenych
matematickych Uloh, ale na pofadi mély velky vliv i body za herni
strategii.

Klani probihala na 15 soutéznich mistech v celém Cesku. Nase dva
tymy soutézily na Matematicko-fyzikalni fakulté UK v Praze v Karliné
(KFizikova) ve stfedu 13. kvétna.

Blahoptejeme k vybornym matematickym vykontm!
Vysledky véetné soutéZnich piikladd a jejich feSeni jsou zde:
mensa.click/1p2
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Uspé&ch zakd primy v soutéZi Eurorebus

—1. misto v celostatnim finale!

Nasi primani porazili i sedmaky!

Ve 31. ro€niku soutéZze E.ON EUROREBUS ve ¢tvrtek 2§. kvétna
zvitézil tficlenny tym primy Mensa gymnazia v kategorii ZS 01, coz
odpovida Sesté a sedmé tfidé ZS.

Ve findle soutézZili Viktoria Petukhova, Helena Ruth Collis a Konstantin

Bednar, v predeslém krajském kole Vojtéch Makal a na postupu se
podileli i dalsi Zaci primy. Blahoprejeme a dékujeme!
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Uspé&ch v okresnim kole Pythagoriady

Dne 5. kvétna se na Utradu MC Praha 5 konalo vyhodnoceni
Pythagoriady. Umisténi v rdznych kategoriich byli zG¢astnéni
i nezuCastnéni uspésni fesitelé takto: 1. mista Krystof Jandacek
a Eduard Mikulec, 2. mista Jachym Strasak, Vaclav Blaha, Tomas
Moravec, Antonin Zalio, David Svoboda, Vaclav Jankovsky, Gabriel
Hleuca, Emma Tereza Collis, FrantiSek Tvrdik a Martin Kuzela,
3. mista Krystof Pekar a Alex Fexa. Gratulujeme!

Vitézny zavér debatni sezony

O vikendu se uskutecnil finalovy turnaj Ceské i anglické Debatni ligy
a jsme mistry CR!

Tym ve slozeni Jakub Novak, Matéj Snasel a Patrik Prokes se stal
absolutnim vitézem Debate League.

Patrik Proke$S se stal nejlepSim individualnim mluvéim celoroéni
Debatni ligy. Matéj Snasel byl ¢tvrty a Jakub Novak paty. V anglické
Debate League se pak Jakub umistil paty a Matéj Sesty. Vysoko po
zakladni ¢asti soutéze byla i Anna Belatkova.

Jana Schmidova, Katefina Skorpilova a Natalie Waldaufova vyhraly
Debatni pohar, soutéz pro nejaktivnéjsi debatéry.

Kluci i holky pro své Uspéchy cely rok strasné dreli a jsme na né
moc pysni.



SPISY OD DETI PRO LIDI

Zuzana Kofinkova, Jana Rohova. Foto: Matéj Machek

Osmnact déti ze ZS Frantiska Ladislava
Celakovského ve Strakonicich dokazalo
bé&hem pll roku néco, co nezvliadne mnohy
dospély: vytvorily vlastni knihu. Nese nazev
Spisy od déti pro lidi a vznikla v ramci projektu
Knihodélna: Déti tvori knihy, ve spolupraci se
Smidingerovou knihovnou.

Jednou mésicné se déti schazely nad knihou, ktera je
opravdu jejich od zac¢atku do konce. Samy napsaly texty,
doplnily je vlastnimi ilustracemi, rozdeélily knihu do kapitol,
zvolily styl pisma, seSily ji a vyrobily desky. Vysledkem
neni $kolni sbornik v bézném slova smyslu, ale autenticka
spole¢na knizka, ve které ma kazdy autor svUj vlastni hlas.

»My jsme se musely drzet, protoze jsme mély straSnou touhu
jim s tim pomoci, ale jsou to opravdu autentické texty déti,”
zaznélo pfi predstavovani projektu. Kazdy si mohl vybrat
zanr, délku i vytvarnou techniku, ktera mu nejlépe sedéla.
V knize tak najdeme reportaz, detektivku, uvahu, vtipny
pfibéh, pfibéh o zvifatkach i fantastické vypravéni. Stejné
pestré jsou i ilustrace: objevuji se tu kresby, malby i kolaze.

Kniha nakonec skute¢né vysla a dockala se i slavnostniho
kftu s bohatym programem, védeckymi prednaskami
a vernisazi Ateliéru. Na akci navazala také konference, ktera
cely projekt zasadila do Sir§iho kontextu détské tvofivosti.

Spisy od déti pro lidi jsou dikazem, Ze kdyZ déti dostanou
prostor, divéru a dobré vedeni, vznikne néco mnohem
zajimavéjsiho nez ,jen“ $kolni prace. Vznikne kniha, ktera je
hrava, rliznorodd, misty pfekvapiva — a hlavné opravdova.

V pfipadé zajmu je knizku mozné zakoupit v mistni knihovné,
v Knihodélné nebo ok_)jednat prfimo ve $kole. Vice o projektu
najdete na webu knihodelna.cz.
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KDYZ SKOLA A FIRMA TAHNOU
ZA JEDEN SMALT

Ilvana Tesarc¢ikova, Zakladni skola Staré Mésto u Frydku-Mistku

V letoSnim Skolnim roce jsme na nasi Skole
zadali s zaky realizovat novou tvuréi aktivitu

- smaltovani. Zaci se uci tradi¢ni techniku,

pFi niz se na kovovy plech nanasi vrstva
skelné hmoty (smaltu), ktera se po vysuseni
vypaluje pfri vysoké teploté. Pro tuto ¢innost
jsme poridili vlastni smaltovaci pec s pracovni
plochou 30 x 30 cm a zalozili jsme také
smaltovaci krouzek, ktery navstévuji nadseni
Zaci jiz od 3. tridy.

Vyznamnou oporou nasich vytvarnych a kreativnich aktivit
je spoluprace se spoleénosti Cesky smalt. Tato firma
nam ochotné poskytuje smalt, ktery neni bézné dostupny
v maloobchodni ani velkoobchodni siti, protoZze se jedna
o specializovanou vyrobni surovinu uréenou predevsim pro
vlastnitechnologické vyuziti. Pravé tento material je vSak pro
Skolni smaltovaci projekty klicovy. Diky této podpofe mohou
zaci pracovat s autentickym materidlem, experimentovat

s tradiéni technologii a rozvijet své femesiné i vytvarné
dovednosti.

Spoluprace skoly s firmou tak vytvafi cenné propojeni
vzdélavani s praxi. Velmi si vazime vstficnosti a ochoty
Ceského smaltu podpofit nasi vyuku. Tato pomoc pro nés
nepfedstavuje pouze materidlni pfinos, ale také dikaz,
ze smysluplna spoluprace mezi $kolami a firmami muze
pfinaset inspirativni vysledky.

Jednou z povedenych aktivit bylo propojeni smaltovani
s dalSimi vzdélavacimi oblastmi, konkrétné s informatikou
a prirodopisem. Zéci pomoci digitalniho mikroskopu pofidili
detailni snimky pfirodnin, napfiklad €asti rostlin €i pfirodnich
struktur. Na zakladé téchto fotografii pak vytvofili viastni
vytvarné navrhy, které prenesli na smaltované cedule.
Vznikla tak originalni dila spojujici moderni technologie,
pozorovani pfirody a tradi¢ni Ffemeslnou techniku.

Smaltovani si mezi zaky nasi $koly rychle ziskalo velkou
oblibu a tési nas, Ze jim umoznuje rozvijet tvofivost, fantazii
i manudlni zruénost.
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VITAME NOVE CLENY!

Viktor Bohuslav Bohdal, Lukas Briet, Jachym Buchta,

Martin Bzoch, Klara Cernouskova, Ondiej Cerny,

Marharyta Denysova, Medard Havlicek, Magdalena
Holakovska, Vojtéch Holata, Filip Hrubec, Barbora

HykSova, Anezka Indrackova, Maxmilian Janosek, Radka
Jir¢ikova, Teodor Kovar, Magdalena Kozdasova, Ondfej
Kfizanek, Jifi Kubat, Jarmila Kubatova, Zdena Kucerova,
Bartolomé&j Kupec, Jifi Lebi$, Vladislav Lechner, Maro$

Leno, Aiden Paunikar, Oliver Piar, Tereza Radimakova,

Frederik Jonas Raiman, Richard Schneider, Petr Sigmund,
Justyna Souckova, Matéj Stodola, Markéta Stodolova,

Matéj Stodllka, Vilém Strelka, Lenka Svobodova, Jakub

Simak, Eduard Sumnik, Katefina Surmanova, Alfréd

évamberg, Matéj Tesar, Livia Thais Keller, Miroslav Jan

Toman, Jan Turon, Afra Vali§, Valerie Vancurikova, Matyas Vasa,
Natdlie Veselikova, Daniel Vyskocil, Sebastian Vytlacil, Michaela
Winklerova, Simon Zelenohorsky, Adam Zrcek, Adam Zidek

POZVANKA: ZE STINU KE SVETLU.
HEBREJSKE KNIHY V PAMETI NARODNI KNIHOVNY

Lucie Némeckova

Na srpen a zafi letoSniho roku pfipravilo Centrum pro dokumentaci
majetkovych prevodd kulturnich statk( obéti II. svétové valky ve spo-
lupréci s Nérodni knihovnou CR vystavu v&novanou mimoradnému
souboru hebrejskych knih, které byly béhem druhé svétové valky
ukradeny nacisty z knihoven evropskych zidovskych obci i soukro-
mych knihoven, prezily rozvrat €i rovnou zanik instituci, kterym patfily,
i povalecné presuny, a nakonec se ocitly ve fondu Narodni knihovny
CR, kde zlistaly az do dnesnich dn(i.

Vystava Ze stini ke svétlu, kterd se navstévnikim poprvé otevie
4. srpna 2026 v Galerii Klementinum, pfiblizi hlavni ¢asti sbirky heb-
rejskych tiskd, jejich osudy béhem druhé svétové valky i kratce po
jejim skonc&eni a zaroven ukaze, jak nacisté s uloupenymi zidovskymi
knihami nakladali. Vystava se neomezuje pouze na prezentaci jed-
notlivych tiskl. Vysvétluje také, pro¢ byly Zzidovské knihovny nacis-
tickym rezimem cilené vykradany. Uloupené knihy neslouzily jen jako
valecna kofist — nacistické urady a instituce je shromazdovaly s cilem
vyuZzit je k ideologickym a pseudovédeckym u¢ellim - ke studiu, ma-
nipulaci a prekrucovani Zidovské tradice. Navstévnici vystavy se tak
seznami i s institucemi nacistického Némecka, které tento materidl
soustfedovaly, tfidily a planovaly déle vyuzivat.

Samostatna ¢ast vystavy je vénovana provenienénimu vyzkumu, tedy
patrani po plvodu jednotlivych knih. PFiblizuje okolnosti, za nichz se
tento soubor béhem valky dostal do Ceskoslovenska a pozdéji do
tehdejsi Narodni a universitni knihovny. Vystavené archivni dokumen-
ty dokladaji povale¢né t¥idéni a vytvareni soupist knih i snahy o na-
vraceni ¢asti knizniho materialu zpét do zemi plvodu. Vystava zaro-
ven predstavuje vybrané Zidovské obce, z jejichz knihoven hebrejské
tisky pochazeji, a propojuje tak provenienéni vyzkum s Sir§im kontex-
tem. Kulturni odkaz té&chto knih pfiblizuje také ¢ast vénovana vybra-
nym nakladateldm a tiskatim zastoupenym ve zkoumaném souboru.
Navstévnici se mohou seznamit nejen s jejich praci, ale i s vizualni
strankou hebrejskych tiskd.

Vystava tak nabizi vic nez jen pohled na vzacné knihy. Ukazuje je jako

sveédky zni¢enych komunit, jako pfedméty slozitého povale¢ného pa-
trani i jako doklady bohaté Zidovské vzdélanosti a knizni kultury.

Detaily vystavy:

Ze stinG ke svétlu. Hebrejské knihy v paméti Narodni knihovny
Galerie Klementinum, Marianské nam. 190/5, 110 00 Praha 1
4.8.-4.10. 2026

Otevieno denné mimo pondéli, 10:00 - 18:00

Komentované prohlidky:

www.lootedart.cz, www.nkp.cz


http://www.lootedart.cz
http://www.nkp.cz

CERTOVSKY DOBRE SETKANI NA
POMEZI DVOU ZEMI

Lucie Méchurova

Letos$ni celostatni setkani Mensanli se neslo
v duchu objevovani kras pfrihraniéni oblasti,
a predevsSim ve znameni skvélé mezinarodni
spoluprace. Utocistém pro 198 udastnikli se
stal horsky hotel Certov, ktery svou polohou
primo vybizel k propojeni obou nasich
organizaci- ¢eské a slovenské Mensy. Program
odstartoval hned prvni den pestrou nabidkou
exkurzi, které ucastniky zavedly do zajimavych
mist regionu. Na vybér bylo kulturni objevovani
v muzeu Velké Karlovice v Novém Hrozenkové,
tradiéni femeslo ve slovenské sklarné Rona
nebo technicky fascinujici prohlidka jaderné
elektrarny Jaslovské Bohunice. Tyto stfedec¢ni
vypravy skvéle naladily vSechny pfitomné na
nadchazejici dny pIné zazitkd.

Hlavnim bodem prvniho vecera pak bylo rozdéleni u¢astnik
do 12 hernich tym0. U stold se seSly nové tvafe naptic
obéma zemémi a prvni ledy prolomily hned Gvodni ve€erni
kvizy, kde tymy poprvé zméfily své sily a vyzkouSely si
vzajemnou souhru. Nasledujici dny pfinesly bohaty a pestry
program pro kazdého. Zajemci mohli navstivit inspirativni
prednasky, vyzkou$et si stfelbu z luku nebo stravit dlouhé
hodiny u hromady pfivezenych deskovych her. Velkou
zkouskou zruénosti, ktera pfildkala hodné obecenstva, se
stal kurz sabrdze. Pod odbornym vedenim a po detailnich
instrukcich se efektni odseknuti hrdla lahve $Sampariského
podafilo téméf véem odvazlivelm. Kdo si chtél po psychicky
¢i fyzicky naro€ném programu odpocinout, mohl po celou
dobu vyuzivat skvélé hotelové wellness a nacerpat sily na
vyvrcholeni celého programu.

Tim byla bezpochyby sobotni Sifrovaci vyprava. Organizacni
tym trasu predem poctivé otestoval a pfipravil pro soutézici
zajimavy a naro&ny horsky terén. Okoli Certova nedalo
nikomu nic zadarmo a drsné valasské kopce k tomu zkratka
patfily. Uastnikiim v&ak b&hem luténi pialo skvélé podasi,
které celému dni dodalo UZasnou energii. Tymim v terénu
sice komplikoval situaci fakt, Ze v okoli nebyl téméf zadny
mobilni signal, takZe se musely spoléhat na stary dobry papir,
tuzku a vlastni mozkové zavity, ale vSichni si s tim poradili na
jednic¢ku. V samotné sobotni Sifrovacce se nakonec nejlépe
dafilo tymu Uhelakovi energetici. V celkovém bodovani za
celé setkani, které séitalo vysledky z kvizd a véech dalSich
soutézi, si zaslouzené celkové vitézstvi odnesli Marbuelovi
vytrvalci.

Setkani na Certové jasné ukazalo, e Mensa nema hranice
a ze chut si hrat, pfemyslet, bavit se a spole¢né sdilet ¢as je
nam v8em spole¢na. Vecerni debaty nejen u hotelového baru
i sdileni dojmU jen potvrzovaly, jak moc si vSichni pfitomni
moznost tohoto setkani uzivali. Velké podékovani patfi
kolegdim z organizaénimu tymu za naprosto hladky pribéh
celé akce od registrace az po zavéretné vyhlaseni vysledkd
a samoziejmé& v8em 198 Uucastnikim za neuvéfitelnou
energii a pratelskou atmosféru, kterou na misto pfinesli. Uz
ted' se vSichni té&ime na dal§i setkani Mensy Cesko v zafi
na Kraskové a nékdy v budoucnu tfeba i na dalsi setkani
mezinarodni.

[11]
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RECKO S MENSOU, CERVEN 2026

Jaroslav Svamberk

TFi tisice kilometri autobusem, sto tfi
kilometry pésky a dvé sté ¢étyricet dva
vystoupanych pater. Cestopis pro ty, kdo si
mysli, ze dovolena ma byt odpocinek.

Den O — Cesta

Vyrazime z Podkrkonosi. V Hoficich nabirame kolacky
a proviant, pak ujizdime na jihovychod. Cesta jde hladce. Brno
objizdime bez nervl. V Bratislavé parkujeme - a zjiStujeme, Ze
stojime ani ne sto metrt od ostatnich. Nékdy je vesmir zkratka
dobre sefizeny. Prijizdi autobus. Vitdme se. Hura na jih.

Cestou prsi. V Madarsku nam to vynese skoro hodinu krasné
duhy - sluSna nahrada za stéra¢e na plny vykon. Autobus
zastavuje snad co dvé hodiny, parada. Toma$ nam k tomu
pousti Jamese Bonda. Schvalné ten dil, ktery se zcasti
odehrava v Recku. Navnadit umi.

Srbské hranice. Vypiname mobily a snazime se usnout.
Kli¢ové slovo: *snazime*.

Den 1- Solun

Spat se moc nedafi. Bud se uvelebim tak, Ze na hodinu dvé
usnu a probudim se zkrouceny, s krkem na odpis. Anebo
sedim pohodIng, ale nezaberu vibec. Volba mezi bolesti
a nevyspanim. Mensan by mohl umét vymyslet tfeti moznost,
ale ve tfi rdno mé nic nenapada.

V noci se stfidaji fidiCi a tiSe se ptaji, jestli nékdo nechce na
WC. Sel bych. Jenze pfimo pode mnou spi na zemi Tomas.
Tak hledam zase o trochu jinou polohu. A snazim se usnout.

Srbsko-makedonské hranice davame rychle. Venku uz je
svétlo, ale vSichni klimbame az k makedonsko-feckym
hranicim. Tam to trva. Nakonec za pouhych pétactyficet
minut projizdime. Najednou je o hodinu vic a vSem nardz
pipaji mobily - vitejte zpét v EU.

Pfred polednem jsme v Soluni.
ubytovani, sttham i sprchu. Hura.

Dostavame prostor na

Vyrazime po pamatkach. A téch je v Soluni opravdu hodné.
Aristotelovo nameésti se sochou, které lidé pro $tésti onmatali
palec u nohy do bronzového lesku. Nabrezi. Bila véz a vyhled
z ni. GaleriGv oblouk. Rotonda. Kostel sv. Sofie. Jasno, pfes
tficet stupnd, lovime stin jako poklad.

Toma$ vylepsSil komunikaci konferenénimi naslouchatky.
SlySime ho dokonale, i kdyZ na nas v kostele jenom Septa.
Super vybava.

Par odvazlivel odchazi hledat kousek Cistého more. Jini
odpocivaji. Navecer stoupame do horniho mésta k hradbam.
Klaster Latomou, kde pry maji bezvousého Jezise — nevidéli
jsme. Uzasné vyhledy — vidéli jsme. Nahofe u hradeb klaster
Vlatadon s pavy, ktefi se chovaji, jako by tu platili najem oni
nam. A pak zaslouZzena vecefe a pomalu na hotel. Hodinky
hlasi patnéct tisic krokd. Usinani jde dnes o poznani rychleji.

[Z déjepisu (deformace povolani): Solun, Fecky
Thessaloniki, je druhé nejvétsi Fecké mésto a vznikla roku
315 pF. n. I. Bila véZ na nabrezi je dnes symbolem mésta;
pochazi z osmanské éry a slouzila mimo jiné jako vézeni.
Rotonda byla plivodné postavena na zaéatku 4. stoleti
za cisare Galeria — snad jako mauzoleum nebo chram -
a pozdéji se z ni stal kostel, pak meSita a dnes pamatka.
Klaster Latomou (Osios David) skute¢né skryva ranou
mozaiku zobrazujici neobvyklého bezvousého Krista;
problém byl jen v tom, Ze jsme ji nezahlédli.]

Den 2 — Meteora a Delfy

Budicek v Sest je kruty. V nedéli. A je tu navic o hodinu mifi nez doma.
Matematik ve mné chvili protestuje proti tomu, kam se ta hodina
podéla.

Prijizdime ke klasteru Velkd Meteora. Sedi na vrcholu skaly, kam
by normalini ¢lovék nesel ani omylem. Tomas sliboval cestu nahoru
v zdsobovacim kosi. Realita: tfi sta schodl vytesanych do skaly.
NejdFiv doll. Pak strmé nahoru. Ko$ zUstal slibem.

Klaster je nejvétsi ze vSech, ale stejné maly — prosté tolik, kolik se
veslo na temeno skaly. V dobé rozkvétu tu pry zilo na t¥i sta mnichd.
To si fakt neumim predstavit; museli spat na sobé. Kdyz odchazime,
fronta ke vstupu pokryva celé schodisté, které rozpaluje feckeé slunce.
Nové pfichozi se dovnitf dostanou nejdfiv za hodinu. Ted chapeme,
pro¢ jsme vstavali tak brzy.

nastésti malo, je Utulnéjsi, vyhledy do udoli berou dech. A presné
tady béhal po skalach James Bond - ten film, kterym nas Tomas krmil
pfes Madarsko. Roger Moore tu visel na lané, my jsme radi, Ze nas
nahoru pustili po schodech.

Nasleduje prejezd pres hory do ospalého méstecka Delfy. Rychle
vylozit kufry — a hned popojizdime k muzeu a slavné véstirne.
Vyskrédbeme se aZ ke stadionu, kde se pred dvéma a pll tisici lety
kazdé ¢tyfi roky konaly pythijské hry.

Po prohlidce mifi vétsina vypravy o pét set vySkovych metrd niz
k mofi. Kratka koupel, vecere, po desaté zpatky na hotel.

Hodinky ukazuji dvaactyficet vystoupanych pater. Nohy souhlasi.

[Faktograficka vsuvka: Meteora jsou bizarni piskovcové skalni
véZe v Thesalii. Mnisi na né zacali Splhat a usazovat se od 14.
stoleti; v dobach nejvétsiho rozkvétu tu stalo kolem dvou desitek
klaster( (uvadi se 24), dnes funguje $est. Klaster Nejsvétéjsi
Trojice (Agia Triada) se opravdu objevil v bondovce ,,Jen pro tvé
oCi“ z roku 1981. Cesta odtud do Delf vede pres jizni vybéZek
pohofi Pindos; samotné Delfy se pak chouli na svazich posvatné
hory Parnas (Parnassos). Ve starovéku byly Delfy povaZovany
za ,pupek svéta” a véstby vyhlasSovala knézka Pythie, jejiz vize
byvaji dnes pFiéitany spi§e vyparim stoupajicim z trhlin ve skale.]
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Den 3 - Olympie a Polymnio

Ranni vstavani o poznani pfijemnéjsi. Snidané, odjezd az ve 8:20.
Luxus.

Prejizdime na Peloponés. Po novém mosté s unikatni konstrukci
navrzenou pro tektonicky aktivni oblast — inZenyr ve mné spokojené
pfikyvuje. Mifime do Olympie.

A tam to dojde kazdému. Co véechno Rekové dokazali postavit pred
dvéma a pul tisici lety, a s jakou dokonalosti. Hry se tu konaly pres
tisic let, nez je kfestané na konci 4. stoleti zakazali coby pohanské.
Vétsina z nés si probéhla jeden stadion - sto dvaadevadesat metrd —
piimo na plvodni olympijské draze. Zadna osobni rekordni ¢asomira,
zato historie pod nohama.

Ninu ten zazitek tak nazhavil, Ze odpoledne u vodopad( Polymnio
uddvala tempo celému mensovnimu pelotonu. O berlich. Ani Tomas
ji nestagil. Klobouk dold. Travertinova jezirka s osvézujici vodou
a hromadou vodopad( jsme nakonec ocenili snad vic nez lecjaky
klaster — voda v tom horku konkuruje i svétovému dédictvi.

Hodinky hlasi sedmnact a pul tisice kroka.

[Faktograficka vsuvka: Anticka Olympie byla od 8. stoleti pF. n. |.
svatyni Dia a déjistém olympijskych her, které se konaly kazdé
CtyFi roky vice nez tisicileti. Roku 393 n. I. je cisaF Theodosius I.
zakazal jako pohansky kult. Délka ptvodniho stadionu - jeden
»Stadion” - byla zhruba 192 metri; odtud pochazi jednotka
i samotné slovo.]

Den 4 - Sparta a jeskyné Diros

Trocha dé&jepisu rovnou v terénu. Upadek Sparty zadal po roce
371 pf.n. |, kdyjiporaziliThébané. Akdyz Frankové roku 1249 nedaleko
zaloZili majestatni Mystru, pouZili na ni hodné pdvodniho spartského
materidlu. Vysledek? Z pUvodni Sparty toho dnes zbylo poskrovnu.
Recyklace po stredovéku.

My zamifili do Mystry, sidla byzantskych viadcd. Uchvatny paldc
nad udolim. A hlavné trdnni sél s devatendcti dokonalymi replikami
dobovych slavnostnich odévl panovnikd a jejich Zen. Nejzdatnéjsi
jedinci vysplhali az k francké pevnosti Uplné nahore a uzili si vyhledy
na vSechny strany. Samota na vrcholu ma své vyhody.

Presun ke krapnikové jeskyni Diros. Nalozili nas po skupinkach do
lodék, dovezli zhruba doprostred jeskyné — a tam nechali. At si zbytek
projdeme sami. Trochu jako pustit mensany do bludisté a sledovat,
kdo najde vychod.

V podvecer dordzime do méstecka Monemvasia. Vétsina vypravy se
vrha do more. Pak skvéla vecere v restauraci To Kanoni a romanticka
prochazka zpét. Cestou na nas pomrkava Venuse s Jupiterem
v krasné konjunkci. Vesmir si pro nas zase néco nachystal.

Pred spanim kontroluji hodinky: Sedesat vystoupanych pater. Kopce
dnes vyhraly.

[Faktograficka vsuvka: Anticka Sparta byla vojensky dominantni
polis, jejiz moc se zlomila po porazZce od Thébani v bitvé
u Leukter roku 371 pf. n. I. Mystras je opevnéné byzantské
mésto na svahu hory Taygetos, zaloZzené Franky v poloviné
13. stoleti a pozdéji centrum Despotatu Morejského. Jeskyné
Diros (Vlychada) v oblasti Mani patri k nejkrasnéjsim podzemnim
komplexiim Recka a znaénou ¢&ast trasy se proplouvd na
lodickach po podzemni Fece. Monemvasia je skalni méstecko
spojené s pevninou jen uzkou S$iji - odtud jméno ,,moni emvasis”,
tedy ,,jediny vstup”.]

Den 5 - Mykény

Nékolik odvazlivel, notné hnanych Tomasem, vyrazilo brzy rano
na opevnéni na strmém kopci nad Monemvasii. Jind ¢ast vypravy
moudfe zvolila del$i spanek a pohodovou feckou snidani. Néktefi se
stihli i vykoupat. V pll jedenacté vyrazime smér Mykény.

Mykény jsou staré az tfi tisice sedm set let. Prochazime se ruinami
kdysi monumentalniho mésta. V kruhové hrobce s vnitfni vyskou
tfinact a pll metru se na chvili ochladime a vyzkousime zajimavou
akustiku — ¢loveék si pfipada jako uvnitf kamenného ulu.

Odpoledne prejezd do Nafplia. Krasna plaz. A jako vzdy par jedincl
stale srsicich energii vybéhlo na vrchol nedaleké pevnosti. Pevnost uz
ani nevi, jak se ubranit mensandm. Pfijemny vecCer konéime v fecké
restauraci, ti nejzdatné;jsi jesté v koktejlovém baru.

[Faktograficka vsuvka: Mykény byly centrem mykénské
civilizace pozdni doby bronzové; rozkvét prozZily zhruba mezi
1600 a 1100 pF. n. I. Proslula Lvi brana pochazi z doby kolem
roku 1250 pfF. n. I. Ona ,kruhova hrobka” s vynikajici akustikou
je tzv. Atreova pokladnice (zvana téZ Agamemnoniv hrob) -
monumentalni klenuta hrobka typu ,tholos“ postavena zhruba
mezi lety 1300 a 1250 pF. n. I., jejiz kupole s vnitini vyskou kolem
13,5 metru byla po vice nez tisic let nejvyssi samonosnou klenbou
na svété. Nafplio bylo prvnim hlavnim méstem moderniho
Feckého statu (1823-1834), nez tuto roli pfevzaly Athény.]

Den 6 — Epidauros a Korintsky pruplav

Opoustime malebné Nafplio a zanedlouho stojime v divadle
v Epidauru. Nejdfiv obdivujeme zbytky staroveéké VIP ubytovny — sto
Sedesat pokojl a kompletni servis, zdravotni i lazerisky. Lécily se tu
i zeny. Dnesni wellness se ma co ucit. A k zabavé tu méli divadlo
s legendarni akustikou a kapacitou Ctrnact tisic mist, aby pojalo
vS§echny, kdo se sem jednou za ¢as sjeli na slavnosti.

Cestou do Korintu mijime nadhernou plaz. A pak ho vidime —
Sestikilometrovy Korintsky prlplav, ktery spojuje Egejské a Jonské
mote. Je ale tak Uzky, sotva Ctyfiadvacet metrd, Zze soutasné velké
lodé jim nepropluji. Majestatni zafez do skaly, ktery si dnes uzivaji
hlavné turisté a fotografové.

Veéer dojizdime do Athén. A hned nads$ené vyrazime do vecernich
ulicek, az zakotvime v restauraci na stfeSe. Nad nami Akropole, pod
nami celé Athény. Lepsi stll si objednat neslo.

[Faktograficka vsuvka: Epidauros byl proslulou svatyni
lécitelského boha Asklépia - viastné starovéké Ilazernské
a lecebné stredisko. Tamni antické divadlo, postavené ve
4. stoleti pf. n. I., patfi k nejlépe dochovanym v Recku; pojme
zhruba 13 aZ 14 tisic divak( a jeho akustika je tak dokonala, Ze
i v nejvyssi Fadé je slySet Sepot z jevisté. Korintsky priaplav byl
dokoncéen roku 1893, mé¥i asi 6,3 kilometru a na hladiné je Siroky
jen necelych 25 metri. Propojuje Korintsky zaliv (Jonské more) se
Saronskym zalivem (Egejské more) a fakticky déla z Peloponésu
ostrov. Nema zdymadla a kvili uzkému profilu uZ dnes nema
velky dopravni vyznam.]
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Den 7 — Athény

Réno snidané a vzhiru na Akropoli. Jsme tam kolem devaté, a stejné
mraky turistd, kolik jich tu bude o par hodin pozdé;ji? K tomu spalujici
slunce. Obdivujeme Parthendn, chram zasvéceny Athéng, postaveny
uz v 5. stoleti pf. n. I. — a vedle nas kolabuje divka sotva stara jako
nase dcera. Mistni zdravotnice ji stavi zpatky na nohy. My prohlidku
radéji zrychlujeme, at nedopadneme stejné.

Kolem Hadridnova oblouku se pfesouvame k historickému stadionu,
plvodné postavenému roku 329 pt. n. |. a zrekonstruovanému pro
prvni moderni olympiadu v roce 1896. Nasleduje Narodni zahrada
o rozloze osmadvaceti hektard a fecky parlament.

A tady mame Stésti. Dorazime presné na slavnostni vymeénu strazi.
Kdo nevidél, neuvéfi. Vojaci maji ke slavnostni uniformé sandaly
s obfi bambuli vepfedu, pohybuiji se jako zpomalené loutky a celé to
plsobi mirné bizarné. Tak néjak jako z pohadky Zderika Trosky. Krok
za krokem, bambule za bambuli.

Pak dalsi pamatky, kostely, chramy starovéké i novéjsi. Je toho vic
nez dost.

Na vecerni prochazku k Agore nas Tomas lakal zvlastné. Slibil, Ze ndm
ukaze néco, co jsme tyden nevidéli — mraky. A fakt pfisly. Dokonce
s lehkou preharikou. Vzduch se ochladil na pfijemnych ¢&tyfiadvacet
stupnd. Idealni na posledni spole¢nou vecefi.

Tento den jsme usli pfes dvaadvacet tisic krokl. Athény si vybiraji
dan v krocich.

[Faktograficka vsuvka: Athénska Akropole se vypina nad
méstem a jeji vrchol korunuje Parthenon, chram bohyné
Athény z 5. stoleti pF. n. I. Panathénajsky stadion (pfezdivany
Kallimarmaro, tedy ,krasny mramor”) stal plvodné kolem
roku 330-329 pf. n. I., byl pfestavén z mramoru ve 2. stoleti
n. l. a zrekonstruovan pro prvni novodobé olympijské hry roku
1896 - je to jediny stadion na svété postaveny cely z mramoru.
Slavnostni straz pfed parlamentem tvofi ,,evzoni®; jejich pomala,
stylizovana chize a botami s bambuli zvanymi ,tsarouchia”, na
nichz byva az &tyFi sta hfebiékd, jsou souéasti ceremonialu, ne
vystrednosti.

Den 8 — Athény

Po snidani jdeme do Agory. Je to tam hezké, ale za dvacet eur na
osobu toho zase tolik neni. V muzeu se neda koupit ani voda. Honzu
mistni ,dézurna” sefvala za to, Ze si sedl na lavicku a vedle sebe
odlozil jablko. Bezpec¢nostni riziko jménem ovoce.

Hodinovy rozchod na ble$im trhu mnozi vyuzili k nakupdm. Pak mifime
k trznici s masem a rybami. Zkousime najit jednu ,tajnou” hosputdku.
Najdeme ji — a prosté se do ni nevejdeme. Tak se rozprchneme po
trznici a okoli.

Zpatky na hotel. Velké louCeni. Pfesné v patnact hodin odjizdi autobus
zpét do Cech.

Skupina ,letcl” vyrdzi na posledni vylet. Metrem a autobusem na
okraj skoro ¢tyfmilionovych Athén. Najdeme malou plaz a obdivujeme
jezirko Vouliagmeni. Na Uplny zavér se vracime do centra a lezeme na
kopec Lykavittos. Z néj sledujeme krasny zapad slunce. Tecka, jak
ma byt.

[Faktograficka vsuvka: Athénska Agora byla po staleti srdcem
verejného, politického i obchodniho Zivota antického mésta
- debatoval tu i Sokratés. Jezero Vouliagmeni nedaleko od
pobrezZi je proslulé teplou termalni a mirné slanou vodou. Kopec
Lykavittos je s 277 metry nejvysSim bodem athénské kotliny
a nabizi kruhovy vyhled na celé mésto.]

Den posledni — Cesta domu

Rano po osmé se potkavame na snidani a zjiStujeme, ze nedockaveé;jsi
Gast letch uz radéji vyrazila na letisté. V devét odchazi zbytek na
metro. Ti s nejvic zni€enymi nohami - za posledni dva dny mame
nachozeno pres sedmactyficet tisic krokd — usedaji do taxiku. Nohy
hlasovaly, taxik vyhral.

Na letist€ nakonec jako prvni dorazeji ,taxikafi”. Chvili po nich
~nedockavci”. A zhruba po pulhodiné se pFipoji i zbytek vypravy.

Zjistujeme, ze athénské letisté jesté nema nové skenery, které
v Schengenu umoziuiji vézt vic tekutin. TakZe nam Rekové zabavuiji
zbytky opalovaciho krému a podobné letadlu nebezpeéné predméty.
Krém jako hrozba civilizace.

Mezitim se dozvidame, Ze autobus jel svizné, na hranicich z a do EU
byly jen snesitelné kolony — a nejspi$ dorazi do Brna o hodinu dfiv nez
letci. Pozemni cesta se nakonec smala té vzdu$né.

Vylet to byl naroény. Zazitky intenzivni a v drtivé vétsiné pozitivni.
Autobus do Athén ujel néco pres ftfi tisice kilometrl. Chytré
hodinky hlasi pres sto tfi kilometry pésky a dvé sté dvaactyricet
vystoupanych pater.

A ja zjistuji, ze nejcennéjsi suvenyr z Recka se neveze v kufru. Veze se
v nohou, v hlavé — a parkrat i v pofadné bolavych lytkach.
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PATOLOGIE ZNA | DOBRE KONCE

Zuzana Kofinkova.

Na patologii se vétSina lidi diva jako na
misto, kam se dostavaji pacienti az ve
chvili, kdy uz neni co zachranovat. Profesor
Josef Zamecénik ale béhem své prednasky
na Mensa akademii ukazal, ze tahle
predstava je davno prekonana. Moderni
patolog dnes ¢éasto stoji na uplném zacatku
Ié¢by — a nékdy pravé jeho prace rozhodne
o tom, zda pacient dostane Sanci na zcela
novy zivot.

»Patologie je krasny lékarsky obor plny veselych lidi, ktefi si
radi povidaji o hnusnych vécech,” glosoval profesor Zameénik
hned v ivodu. A bylo jasné, Zze pfednaska nebude ani ponur3,
ani akademicky odtazita.

Patolog neni soudni lékar

Jednim z nejvétsich omyll vetejnosti je pfedstava, ze patolog
travi vétsinu ¢asu na pitevné.

Ve skutecnosti jde o dva rlizné obory. Zatimco soudni
Iékarstvi hleda pri¢iny nasilnych &i nejasnych umrti, patologie
se zabyva predevsim samotnymi nemocemi — jejich vznikem,
pribéhem i tim, jak je co nejlépe diagnostikovat a Iégit.
Profesor Zameénik s nadsazkou vypravél, ze se patologové
cely profesni Zivot snazi vysvétlovat, Ze nejsou ,ti od mrtvol“.
Kdyz jednou v rozhlase dlouze objasfioval rozdil mezi patologii
a soudnim l|ékarstvim, druhy den mu redaktorka zavolala
znovu. Myslela si totiz, Ze jako patolog bude idedlnim hostem
nebo zpopelhovat. ,Tak jsem pochopil, Ze jsem ji asi Uplné
nepresvedcil.”

Ve skuteénosti dnes pitvy tvofi jen malou ¢ast jeho prace.
Na jeho pracovisti kazdoro¢né stanovi diagnézu priblizné
24 tisicdm pacientd, zatimco pitev provedou kolem stovky.
VétSina prace se odehrava u mikroskopu a stale Castéji také
pfi analyze DNA a rliznych molekularnich zmén.

Od pitevny k personalizované mediciné

Patologie byla jednim z obord, které polozily zaklady moderni
mediciny. Pravé pitvy totiz pfed dvéma sty lety ukazaly, ze
nemoci nevznikaji kvlli ,8patnym télesnym $tavam®, ale Zze
maji konkrétni pficiny v jednotlivych organech.

Pozdéji se tézisté prace presunulo od pitev k mikroskopii
a biopsiim. Lékafi uz nemuseli ¢ekat na konec Zivota
pacienta — nemoc dokazali rozpoznat z malého vzorku tkané
odebraného béhem Zivota.

Dnes se patologie posouva jesté dal. Nestaéi ur€it, ze jde
napfiklad o nador prsu nebo plic. Patolog hleda konkrétni
genetické zmény, které onkologlm umozni vybrat [é¢bu
presné pro daného pacienta. ,Patolog dnes vi skoro vSechno.
Ale uz neni pozdé.“

Patologie nékdy rozhoduje béhem
patnacti minut

Ne vzdy ma patolog na svou praci dny nebo tydny, béhem né-
kterych operaci pfinese chirurg Cerstvé odebrany vzorek pfimo
na patologii s jedinou otazkou: je to zhoubny nador, nebo ne?

Vzorek se béhem nékolika minut zmrazi, pfipravi a patolog
ho okamzité hodnoti pod mikroskopem. Do patnacti minut
musi chirurgovi odpovédét, aby védél, jak rozsahly vykon
ma provést.

sebevédomi, ale pokora.

»Kdyz nevi§, fekni, ze nevis. Je lepsi pacienta operovat dvakrat nez
mu zbyte€né odstranit zdravy organ.”

Kdyz mikroskop zachrani zivot

Velkou ¢ast prednasky tvofily skute¢né pribéhy pacient(.

Jednim z prvnich byl mlady muz s tézkou epilepsii. Léky nezabiraly
a tehdej$i medicina nabizela jen velmi malou nadéji. Lékari se proto
rozhodli pro tehdy odvazny krok — odstranit malé loZisko v mozku,
které patologové oznadili za pravdépodobnou pfi¢inu zachvatu.

Byl to Uspéch. Pacient prestal mit epileptické zachvaty a operace
zaroven vedla k objevu dosud nepopsaného typu mozkové léze, ktera
dnes nese vlastni diagnostické oznaceni.

Jiny pfibéh se tykal svalové dystrofie. JeSté pred nékolika lety
znamenala pro mnoho lidi nevyhnutelnou cestu na invalidni vozik
a pred€asnou smrt. Dnes uz diky pochopeni genetické podstaty
onemocnéni existuje cilena léCba, ktera dokaze prlbéh nemoci
vyrazné zpomalit.

Neékdy zachrani zivot i pochybnost
Nejzajimaveéjsi pfibeéh celé pfednasky ale zacal téméf banalné.
Mlady student profesora opakované presvédcoval, ze trpi svalovym

onemocnénim. Jedinym vyraznéjSim pfiznakem byly bolesti zad
amirné zvySené laboratorni hodnoty. Biopsie byla prakticky normalni.

Profesor Zamecnik byl presvédéeny, Zze Zadnou svalovou chorobu
nema.

Student se ale nevzdal. Nakonec pfimél Iékare doplnit jesté jedno
velmi specifické enzymatické vySetfeni. A ukazalo se, Zze mél pravdu.

Trpél vzacnou Pompeho chorobou — dédiénym metabolickym one-
mocnénim, pfi némz se ve svalech hromadi glykogen. V jeho pfipadé
byla nemoc natolik mirnd, Zze pod mikroskopem témér nebyla vidét.
»Celou noc jsem pak znovu prohlizel jeho preparaty a zjistil jsem,
ze opravdu mél postizené jediné svalové vlakno z tisicl,” pfiznava
profesor.

Pravé tento pripad podle néj zmeénil pohled celého tymu na nemoc.
Do té doby ji spojovali hlavné s téZzce nemocnymi détmi. Najednou se
ukazalo, Ze existuji i dospéli pacienti s velmi mirnym pribéhem, ktefi
|éta netusi, ze jsou nemocni.

Rakovina neni jedna nemoc

Podobné se béhem poslednich let zménil i pohled na nadorova
onemocnéni.



Profesor Zamec¢nik se snazi studenty odnaucit pouzivat pred pacienty
slovo rakovina. Ne proto, ze by bylo nepfesné, ale protoze v lidech
okamzité vyvolava predstavu smrti.

Ve skuteCnosti jde o stovky rlznych nemoci s velmi rozdilnou
prognézou.

Stejny nador mize mit u dvou pacientl zcela odlisné vlastnosti.
Jeden bude reagovat na konkrétni biologickou |é¢bu, druhy nikoli.
Pravé proto dnes patologové zkoumaiji jednotlivé molekularni zmény
a pomahaji vybirat Ié¢bu Sitou na miru.

Velkym tématem soucasného vyzkumu jsou také nadorové kmenové
buriky. Ukazuje se, Ze prave ony ¢asto preziji chemoterapii i ozafovani
a po Case daji vzniknout novému nadoru. Budoucnost |écby tak
pravdépodobné nebude spocivat v agresivnéjsi chemoterapii, ale
v cileném zasahu proti pravé témto burikam.

Nejvetsi Sanci stale dava prevence

Pfes vSechny technologické pokroky se jedna véc neméni: nejvétsi
Sanci na vyléCeni stale dava v€asny zachyt.

Profesor Zamecnik pfipomnél, Ze mnoho lidi odklada navstévu lékare
ze strachu, aby se nepotvrdilo to nejhorsi. Jenze pravé tim si ¢asto
vyrazné zhorsi prognézu.

Pokud je nador zachycen v ¢asném stadiu, byva pravdépodobnost
dlouhodobého preziti velmi vysoka. Kdyz se ale objevi az ve chuvili,
kdy uz vytvofil metastazy, ani nejmoderné&jsi molekularni medicina
¢asto nedokaze zazraky.

Praveé proto povazuje za jednu z nejvétSich vyzev sou¢asné mediciny
nikoli vyvoj dal8ich 1ék(, ale lepsi Ucast lidi ve screeningovych
programech a preventivnich prohlidkach.

Ackoliv tedy byva patologie byva spojovana se smrti, ve skute¢nosti
je stale Cast&ji oborem, ktery pomaha zachrafovat zivoty. Kazdy
novy poznatek o tom, pro¢ nemoc vznikd, miZe znamenat vznik nové
|é€by. To, co bylo jesté pred nékolika lety nelécitelnou diagnézou, se
dnes u nékterych pacientll méni v chronické nebo dokonce dobie
zvladnutelné onemocnéni.

Patolog se sice diva na nemoci z bezprostfedni blizkosti, ale ne
proto, aby popsal jejich konec — proto, aby pomohl najit jejich Feseni.
Jak s Usmévem uzavrel profesor Zamecnik: ,Patologie zna i dobré
konce.“

Pavodni prednasku najdete na http://mensa.click/lox

CTYRKA Z CHEMIE A E-MAIL DO HELSINEK

Zuzana Kofinkova.

Kdyz se malych déti zeptate, ¢im chtéji byt,
c¢asto uslysite odpovédi jako princezna,
hasi¢ nebo policista. Sona Kleiner méla
prvni odpovéd podobnou: chtéla byt
princeznou. Jak sama s usmévem fika, byla
to prvni véc, ve které se spletia.

Dnes studuje gymnazium, ma za sebou
nékolik védeckych stazi a letos stravila
mésic na Helsinské univerzité v laboratofi
medicinalni chemie. Na Mensa akademii ale
neprijela vypravét pribéh zazracného ditéte,
které od malicka védélo, ze bude védkyni.
Jeji vypravéni bylo zajimavé praveé tim, ze
zacalo uplné jinak: ¢tyrkou z chemie.

Sofla sama sebe dlouho povazovala spi§ za humanitné
zalozeného ¢lovéka. Chemie ji ve skole pfilis nesla a $patna
znamka rozhodné nevypadala jako vstupenka do svéta
vyzkumu. Zlom pfisel az v roce 2023, kdy se na jednom
seminafi setkala s ¢eskou védkyni Alzbétou Resnerovou. Ta ji
predala jednoduchou, ale dllezitou my$lenku: $patna znamka
jesté neznamena, Ze ¢lovék néco nedokaze.

Diky tomu ziskala svou prvni staz. A jak dnes sama pfiznava,
zdaleka netusila vSechno, co by se ,mélo“ tusit. S nadsazkou
vzpominala, ze tehdy pofadné nevédéla ani to, co je plasmid.
Pravé prvni zkuSenost ji ale posunula k dal$im kurzdm,
workshopUlm a nakonec k opravdovému vyzkumu.

Cesta do Finska zacala prekvapivé obycejné: na LinkedInu.
Sofla tam narazila na ¢eskou védkyni Manuelu Voracovou,
kterd pUsobi na Helsinské univerzité, a zaujala ji natolik, ze
ji napsala. Ne s pozadavkem na praci, ale se skuteCnym
zajmem o jeji vyzkum. Odpovéd znéla: pokud to mysli vazné,
at napise dékanovi, posle zivotopis a motivaéni dopis.

Udélala to. A uspéla.

Na Vanoce ji pfiSel e-mail potvrzujici, ze ji univerzita pfijima na
staz. Nasledovala méné romanticka ¢ast pfibéhu: sehnat penize
na mésicni pobyt v zahrani€i. Nakonec zjistila, ze i stfedoSkolaci
mohou za ur€itych okolnosti vyuzit program Erasmus na vysoké
Skole, a stala se prvni Ceskou stfedoskolackou, ktera tuto moznost
vyuzila pro vyzkumnou stdz. Sou¢asné oslovovala nadace i instituce
podporujici mladé védce. Nékteré nabidky sice pfisly az ve chvili, kdy
uz méla financovani vyresené, ale i diky férovému jednani ji otevrely
dalsi kontakty a pfilezitosti.

Ve Finsku neSlo o exkurzi. Soha méla vlastni pracovni misto,
laboratorni vybaveni a konkrétni vyzkumny uUkol. Pracovala na
projektu zaméfeném na enzymy zvané karbonické anhydrazy IX
a XIl, které mohou pomahat nadorovym burikdm piezivat. Ukolem
vyzkumnikl je hledat latky, které Cinnost téchto enzymi dokazou
zablokovat.

Sama Sona to vysvétlovala obrazné: enzym si Ize predstavit jako
postaviéku Pac-Mana. Dokud ma otevienou pusu, mdze ,pracovat®.
Kdyz se mu do spravného mista vlozi inhibitor, jako by se mu pusa
zablokovala — a jeho aktivita se zastavi.

Na finské védé ji nezaujala jen laboratof, ale i prostfedi. Mluvila
o lepSim prostoru, vybaveni a financovani, ale také o vétsi podpore
zen ve védé a o podminkach, které védclm a védkynim umozniuji
Iépe sladit vyzkum s osobnim zivotem.

Druha &ast prednasky se vénovala myslenkovym mapam. Sofia je
predstavila jako nastroj, ktery pomaha vidét souvislosti tam, kde
linedrni poznamky ¢asto selhavaji. Zajimava byla i jeji rada zkusit se
na problém podivat o¢ima nékoho Uplné jiného — tfeba &lovéka ze
stfedovéku, maminky nebo popelare. Ne proto, Ze by méli spravnou
odpovéd, ale proto, ze nas donuti polozit si otazky, které by nas
samotné nenapadly.

Nejsiln&ji sdéleni prednasky ale lezelo jinde. Clovék nemusi byt od
détstvi génius, mit samé jedni¢ky ani pfesné védét, kam sméruje.
Nékdy staci byt zvédavy, zkusit véc, ktera vypada trochu désive,
a napsat e-mail, u kterého vlastné ¢ekate, Ze na néj nikdo neodpovi.
Jedna Ctyrka z chemie je$té rozhodné nemusi znamenat konec
védecké kariéry. Mozna praveé naopak.

Pavodni prednasku najdete na mensa.click/1p3.
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,POTREBUJU MIT O CEM PREMYSLET":

O PRACOVNI| ZKUSENOSTI MIMORADN

N/

NADANYCH DOSPELYCH

Zuzana Kofinkova.

Kdyz se mluvi o nadanych lidech, byvaji
to nejcastéji déti. Jak se uci, co potrebuji
ve Skole, jak s nimi pracovat, aby svj
potencial neztratily nékde mezi nudnou
vyukou a p¥ilis velkymi o¢ekavanimi okoli.
Jenze z nadanych déti vyrostou dospéli -
a ti potom nastupuji do prace, kde se od
nich najednou neceka jen dobry vykon,
ale také schopnost vychazet s kolegy,
respektovat procesy, komunikovat

s nadfizenymi a vydrzet u ukolQ, které

uz pro né casto davno prestaly byt
intelektualni vyzvou.

Pravé na pracovni zkusenosti mimoradné
nadanych dospélych se zamérila diplomova
prace Bc. et Be. lvety Cerné Specifika
mimofFadné nadanych jedinct v pracovnim
prostredi, obhajena na Katedre psychologie
Filozofické fakulty Univerzity Karlovy.
Autorka vedla rozhovory se ¢étrnacti lidmi

s 1Q nad 130. VétsSina z nich méla IQ mérené
Mensou a deset respondentt bylo nebo
dfive bylo ¢leny Mensy.

Autorka zjiStovala, které salutory (faktory, které c&lovéka
podporuji, pomahaji mu fungovat a rozvijet se) a stresory
(faktory, které ho vy€erpavaji, brzdi nebo dostavaji do
konfliktu s okolim) jsou v pracovni zkuSenosti nadanych
pritomné.

Nejde pfitom o reprezentativni prizkum vSech nadanych
lidi. Jde o kvalitativni sondu - tedy snahu porozumét
zkuSenostem konkrétnich lidi do hloubky. A pravé vlastni
slova (anonymizovanych) respondentd jsou na celé praci
nejzajimavéjsi.

Kdyz prace uz nic nepfinasi

Jednim z nejsilnéjsich motivl u respondentl byla potreba
ucit se nové véci — a to jako zakladni podminka dlouhodobé
spokojenosti.

Jan, ktery pracuje ve vyzkumu, to popisuje jednoduse: ,,Bavi
mé to, Ze zkousim objevovat nové véci. Snazim se pfijit na
nova feseni, ktera zatim neexistuji.”

Adam svoji zkusSenost popisuje nasledovné: ,Ja vzdycky
délam néjakou praci, ktera mi néco da. Po ¢ase uz mi ale
nedava nic, protoze je to porad to samé, vic tam nevymyslim
a nepotrebuju dal tam byt.“

Natalie si proto vybira prostfedi, kde neni nejchytfejsi ani
nejzkusenéjsi osobou v mistnosti: .V pracovnim prostredi se
vzdycky snazim dostdvat do kolektivu, kde ja jsem ta, ktera
toho vi a umi nejméné. Protoze v momenté, kdy jsem v tymu,
kde ja jsem ta seniorni, tak mé to nebavi. Kdyz uz se nemam
co a od koho ugit. Takze tomu se cilené vyhybam.“

Vedle uceni se v rozhovorech opakované objevovala také potfeba
pestrosti. Rizné projekty, rlzni lidé a rlzné typy problém0. Barbora
naptiklad ocefiovala kombinaci dvou pracovnich Gvazkd: ,Mé& bavilo
mit dvé prace najednou, protoze kazda mi pfindsela néco uplné
jiného - a je fakt, ze by mé asi ani jedna z téch praci samostatné

nebavila dlouhodobé.

Nékdy se vS8ak pestrost nehleda jen kvdli zabavé. Mlze byt
i zplsobem, jak udrzet pozornost. Cyril, ktery pracoval v Géetnictvi
a auditu, popisuje rutinu nikoli jako odpocinek, ale jako situaci, v niz
se mu myslenky zaénou rozbihat jinam: ,J& se snazim si z prace
vybirat pravé to, kde mizu nad né&im premyslet. Protoze jakmile je
to rutina, tak za¢nu prfemyslet o né¢em jiném a najednou zjistim, ze
nevim, co délam.*

Treti potfebou spojenou s praci samotnou pak je smysl a viditelny
vysledek. Marie nachazi smysl v posunu 2akd: ,Mé stragné bavi
pracovat s zaky, u kterych vidim jejich posun. A u kterych mam pocit,
Ze je rozvijim, coz by mélo byt smyslem toho povolani.”

Lucie, ktera po zku$enosti s ucitelstvim pracuje ve vlastni firmée,
ocenovala bezprostfedni zpétnou vazbu — néco, co pfi u€eni pfichazi
mnohem pomaleji a méné jednoznacné: ,,Pro mé bylo odménujici to,
Ze jsem bezprostiedné vidéla vysledek pred sebou a védéla jsem,
jestli je v porfadku, nebo ne. Pfipadné jsem dostala hned zpétnou
vazbu od klienta.”

Naopak Daniela popisovala frustraci z toho, kdyz déla zbyte€nou
praci: ,,Za dobu, co jsem tam pracovala, jsem zjistila, Ze plno véci se
vibec nepouziva, nebo se pouziva $patné. S tim ja nic neudélam, ale
prosté se na to nedokazu divat.”



Smysl tedy pro respondenty neznamena jen abstraktni ,,délat néco
dllezitého“. MUZe znamenat i UpIné konkrétni potfebu vidét, Zze
vysledek prace nékam doputuje, nékdo ho pouZziva a nezlistane lezet
ve firemnim Supliku.

Rychle hotovo # bez potizi

VSichni respondenti uvadéli jako svou hlavni vyhodu logické
a analytické uvazovani. Mluvili o rychlém uceni, schopnosti
zachytavat vzorce, zorientovat se v novém systému, vidét souvislosti
a vymysilet feSeni.

Daniela napfiklad popisuje, jak se dokaze rychle zorientovat v néem,
co predtim neznala: ,,Kdyz je tfeba néjaky novy systém, néco nového,
tak se v tom docela rychle zorientuji. Byt je to néco, co jsem nikdy
nedélala, tak to prosté prozkoumam a za chvilku vim, jak to funguje,
a nemam s tim problém.“

Lucie podobnou schopnost spojuje s podnikanim: ,Myslim si, Zze
konkrétné v podnikani je klicové to, Ze jsem schopna se doucit, co
je potfeba.“ V praxi to pro ni znamena evidovat Siroké spektrum véci,
feSit administrativu, operativné reagovat na problémy u zakazek
a vymyslet nestandardni feSeni.

Jenze vysoka efektivita neni jen vyhoda. Je to také zdroj zvlastnich
dilemat.

Daniela popisuje situaci, kdy sama meéla pocit, ze ma malo prace,
zatimco jeji nadfizeny mél pocit opacény: ,Tak jsem pfisla na schlzku
s mySlenkou, Zze toho mam malo, a on pfiSel s tim, ze toho délam
néjak moc.“ Proto si zacala fikat o dal$i Ukoly u kolegl: ,,A nikdo
nechape, pro¢ to délam. Ale mé nebavi prosté tam jen sedét a pfislo
by mi nefér jit brzo dom0.“

Eva feSila podobné dilema u prace na pll Uvazku: ,,N&jaky ¢as jsem
s tim méla chvilku i moralni problém, Ze vlastné to, co mi ma zabrat
asi 20 hodin tydné, zvldadam prosté za poloviéni dobu.” Nejdfiv ji
napadalo Fict si o dalSi praci, pozdéji ale dosla k jinému postoji: ,,Ja
to vlastné délat nemusim, mdzu to prosté vnimat, jako Ze to je jenom
néjaka moje prace, zplsob obZivy.

Rychly ¢lovék v pomalém systému nemusi vypadat jako vykonny.
MUze vypadat jako nékdo, kdo se nudi, vyrusuje, chce pfili§ mnoho
nebo se neumi spokojit s tim, Ze ma hotovo. A pokud okoli zjisti, ze
zvladne vic, mlze se rychlost obratit proti nému.

Natalie popisuje, Ze kdyz ¢lovék nékolikrat vyresi velky prisvih, zane
podobné ukoly dostavat automaticky: ,Takze nékdy to mize byt i tak,
ze ¢lovéka zavali praci a potom uz za sebe musi zacit kopat.” Dilezité
je podle ni nastavit hranice a jasné fict, které ukoly maji prioritu: ,,Pokud
si €lovék nenastavi hranice, tak mu je nastavi nékdo jiny. A to je hodné
velké Uskali toho, kdyz lidé vi, ze od vas mizou o¢ekavat hodné.*

Rychlost ma jesté jednu méné lichotivou stranku: netrpélivost.
Daniela k tomu fika: ,,Ja chci délat rychle a kdyz mé nékdo s né¢im
zdrzuje, tak jsem z toho prosté nervozni a nemam upliné pochopeni.”

Eva popisuje poradu, ktera se podle ni zbyte¢né tocila v kruhu: ,,Pfislo
mi, ze ta diskuze prosté nikam nevedla, Zze kazdy fikal néjaké navrhy,
ale ze jsme se tak néjak to€ili v kruhu, nikdo to prosté neprebral.”
Nakonec sama sklouzla do direktivni role: ,Tak to bude takhle.”

Zajimavé ovSem je, ze v diplomové praci neni téma rychlosti
zjednoduseno na ,nadani jsou rychli“. Respondentka Barbora
naopak uvadi, ze ma pomalejsi psychomotorické tempo a rychlost
druhych ji stresuje: ,,Ja osobné se o sobé& domnivam, Ze mam pomalé
psychomotorické tempo, pfestoze jsem teda jako nadana.”

| to je dllezité pfipomenuti. Nadani lidé nejsou jeden typ ¢lovéka.
Rychlé mysSleni neznamena automaticky rychly pracovni styl ve
vSech situacich.

Perfekcionismus: Nechci se za svoji praci
stydét
Jedno z nejvyraznéjsich témat rozhovord je perfekcionismus. Objevil

se u tfinacti respondentl ze &trnacti. Ne vzdy jako problém. Casto
jako motor.

Karel to formuluje nasledovné: ,Chci, abych se nestydél za zadnou
praci, kterou nékde délam, odevzdavam nebo prezentuju. Abych si fekl,
Ze jo, to je prosté ukazka toho, jak ja pracuju nebo co dokazu udélat.”

Perfekcionismus tu neni nutné snaha o dokonalost pro dokonalost
samu. Casto jde spié o potifebu odevzdat néco, co &lovék vnima jako
odpovidajici vlastnim schopnostem. JenZe pravé v tom muze byt
past. Pokud ¢lovék vi, Ze ,,by to mohlo byt jesté lepsi“, mize byt tézké
uznat, ze vysledek uz je dost dobry.

Jan popisuje, ze shazuje vlastni velmi dobré vysledky: ,| pres to, ze
si vlastné uvédomuju, Ze jsou dobré, ale vim, Ze by teoreticky mohly
byt lepsi. A pak to Eastokrat zastini fakt, Zze ty vysledky jsou velice
dobré.“ Zarover ale dodava, ze ho to spi$ motivuje k lepsim vykonlm.

Eva zase popisuje, ze méla tendenci vnimat chybu jako konec
svéta: ,Kdyz jsem udélala néjakou chybu, tak jsem to brala hodné
jako Spatné. Ale potom za néjaky ¢as mi taky doslo, Ze se vlastné...
nic nestalo.”

Perfekcionismus se navic nemusi tykat jen vlastnich vykon(. Mlze se
prenaset i na oGekavani vic¢i druhym.

Natdlie oteviené fika, ze s tim aktivné pracuje: ,Vysoké naroky
na ostatni, tak to je pro mé ¢asto problém a €asto s tim bojuju.”
Dava si pozor, aby ostatnim ,nedavala sezrat”, Zze v né€em nejsou
tak dobfi jako ona. Dokonce ma pocit, Ze uz mozné zachazi do
opacného extrému.

U vice respondentl se ukazuje, Ze nejde ani tak o narok na stejnou
uroven vykonu, ale na snahu. FrantiSka fika: ,Asi jediny narok, co
mam na ostatni, je, aby se snazili. A to je vSechno. A kdyZ tam ta
snaha neni, tak to mé hrozné Stve.”

Karel, ktery pracuje jako manazer, popisuje nutnost rozlisit mezi
idedlnim a funk&nim vysledkem: ,Ten Clovék prosté nemusi byt na
tomhle levelu a uvédomit si, ktery je ten funkéni level — tedy dllezitej
pro provoz a aby se Ukol splnil. Ne dokonale, ale prosté spinil.”

A uzavira to mozna nejkratsi vétou celé kapitoly o perfekcionismu:
»Nemit o¢ekavani od sebe je t&z5i.”

Komunikace jako nezbytnost

Komunikacni dovednosti se v praci objevuji jako jeden z hlavnich
podplrnych faktord. Z vypovédi respondentld vyplyva, Ze ke
komunikaci ¢asto cilené pfistupuji jako k nastroji, jimz predchazet
konfliktdim, pfevadét své mysleni do srozumitelné podoby a snazit se
zajistit, aby spolu lidé viibec dokazali pracovat.

Lucie to shrnuje takto: ,Cesta do pekel je predpokladat, jakym
zplsobem funguje mozek toho druhého.” Podle ni je klicové
komunikovat a ovérovat si, Ze lidé opravdu chapou, co se déje:
»Prosté spolu komunikovat a nepredpokladat, Zze i kdyZz nékdo ma
néjaké 1Q, tak je nastaveny komunikaéné stejné.”

Karel popisuje, jak peclivé formuluje zpravy, aby nepUsobily
utoc¢né: ,PfepisSu tu zpravu pétkrat, aby tam nebyla pasivni agrese,
aby to fakt nebylo jako utok.“ Vysvétluje své myslenkové pochody
a snazi se ukazat, Zze mu nejde o shozeni druhého ¢lovéka, ale
o kvalitu vysledku.

To je jedna z tfecich ploch, které z prace vyplyvaji: Nadany ¢lovék
muUzZe problém vidét a feSit rychleji, ale pokud rovnou oznami
sv(j zavér, ostatni ¢asto nevidi cestu, kterou se k nému dostal,
a vysledkem neni efektivita, ale odpor.

Eva pfipomina jesté jiny aspekt komunikace: kdyz ¢lovék pracuje velmi
samostatné a vykonné, miiZze zapomenout informovat tym. ,,Ja jsem
byla velmi zodpovédna, vSechno bylo hotové jesté dfiv, nez to mélo
byt, ale ja jsem to pak zapomnéla tém lidem dat védét.“ A dodava:
»,KdyZ je Clovék hodné vykonny o samoté, tak nesmi zapominat na to,
Ze s nékym spolupracuje.”

[23]



>>

|24 |

Byt mezi svymi

Zéasadni pfitom neni jen obsah Ukold, ale i prostfedi, ve kterém se
pracuije.

Daniela popisovala svou frustraci z prace s nadfizenym bez
technického vzdélani: ,NedokaZzeme se viibec domluvit—on nechéape,
kdyz jsou v datech vylozené chyby, Ze to je prosté problém.” Karel
podobné mluvi o nedostateéné komunikaci v tymu: ,,Oni prosté spolu
nekomunikuji, nedaji si to dohromady a €asto ty situace neumi vnimat
tak komplexné.”

Eva popisuje situaci, kdy méla s kolegy dobré vztahy, ale nékteré
nazory si nechavala pro jiné prostiedi: ,Casto jsem méla pocit, Ze
nemUzu stoprocentné vyjadfit svlj nazor z toho dlvodu, Ze by to
nebylo UplIné pozitivné prijaté.“ Zalezelo ji na dobrych vztazich, proto
radéji neprosazovala vSe, co si myslela.

Naopak Jan popisuje svou pozitivni zkuSenost s pracovi§tém slovy:
,Clovék se tam citi, jako Ze je mezi svymi. Nechovame se jako
intelektualové a nepijeme tam ¢aj o paté a nedumame nad moznostmi
vesmiru, to ne. Ale vlastné ¢lovék tam citi, Ze... tam jsou okolo ného
lidé, ktefi chapou jeho chapani.“ Nejde tak jen o sdilené zajmy. Jde
o pocit, Ze ¢lovék nemusi stéle prekladat svij zplsob uvazovani do
jiného tempa, jiné hloubky nebo jiné miry souvislosti.

Natdlie pak popisuje tym, ktery funguje podplrné a nikdo nema
potfebu ,brousit lokty“ a vést ,zabomysi valky“: ,Do prace chodime,
abychom udélali kus dobré prace, citili se dobfe, Zze téch 8 hodin
stravime né¢im smysluplnym, ale ve findle — pokud bychom ty penize
dostali bez prace, tak tam nikdo z nas nebude.”

Autorita, kterd neni vzorem

Autority a hierarchie se jako stresor objevily u jedenacti respondentt
- nejde pfitom ale fict, ze by méli problém obecné s autoritami. Maji
problém s takovou autoritou, ktera podle nich nestoji na kompetenci,
smysluplném rozhodovani nebo schopnosti néco predat.

Gabriel fika: ,Ve chvili, kdy ¢lovék spolupracuje se vzorem, tak
od ného nasava veskeré informace a znalosti, které z ného jdou.”
pfijimat.

Lucie si pfedstavuje, Zze by v zaméstnanecké pozici mohla narazet na
¢loveéka, kterému by se méla podfizovat jen proto, ze je v organizaci
déle: ,Myslim si, ze kdybych ted méla od podnikani pfejit do néjaké
pozice s jasnou hierarchii a méla se klanét $éfovi jenom proto, Ze tam
prosté je o 4 roky dyl a je to $éf, tak bych tam asi postupem &asu
narazila.”

Daniela zminuje ztratu respektu k nadfizenému, ktery podle ni nemél
odborné kompetence: ,Pfijde mi, Zze takovy by nemél vést datové
oddéleni, kdyz tomu nerozumi.”

Karel popisuje postupny zlom ve vztahu k nadfizenym: na za¢atku se
od nich ugil a byli pro néj vzorem, pozdéji ale pfiSel okamzik, kdy mél
pocit, Ze uz mu nemaiji co predat. A pravé tehdy zacalo tfeni. ,,A pak
je to o té komunikaci. Umét to vykomunikovat, uvédomit si svoji roli
a citlivost té situace.”

Cyril popisuje podobnou zku$enost z druhé strany: ,Maloktery
vedouci dokaze ocenit, Zze podfizeny ho pre€niva, a vyuzit ty jeho
silné stranky. Naopak on za¢ne toho svého podtizeného podkopavat.*

Irena pak zminuje, Zze rychle dosazené vysledky mohou vyvolavat
zarlivost a vétsi kontrolu: ,Opravdu ty naroky na meé byly o to vétsi.”

To ukazuje, jak snadno mUzZe v pracovnim prostfedi vzniknout napéti,
pokud se vysoka schopnost rychle chapat, upozorfiovat na chyby
a hledat feSeni potka s hierarchii, ktera se citi ohrozena.

Ocenéni neznamena jen pochvalu

Dal$im silnym tématem je ocenéni a otevienost vU&i napadim.
Respondenti nemluvili jen o tom, Ze chté&ji slySet ,dobra prace*.
Miluvili také o férovosti, moznosti diskutovat a pocitu, Ze jejich nazor
ma vahu.

Cyril popisuje situaci, kdy samostatné vymyslel zplsob zpracovani
ur¢itého ukolu. Jeho $éf mu ale fekl, Zze to pro nadfizenou nebude
srozumitelné: ,Ja jsem to bral jako plus, Ze jsem to vibec takhle
dokazal docela pékné zpracovat, a on to bral vlastné jako minus.*

Daniela by ocenila otevienost k napadlm: ,Diskuze, otevienost
k tomu, Ze kdyz vidim néjaky napad na zménu, nebo néco, co by se
mélo Fesit, tak aby k tomu bylo pfihlizeno.“

Irena popisuje zkusenost, kdy upozorfiovala na problém, ale reakce
pfisla az ve chvili, kdy si ho v&iml nékdo jiny: ,Castokrat jsem si véimla
véci, ktery opravdu lezely na stole tydny. Nikdo je nefeSil. Potom
prigel mlj kolega, Ze si toho v&imnul, jestli o tom néco nevim. Rikam:
,Resila jsem to tyden zpatky.

Naopak Eva mluvila pozitivné o tymu, kde se lidé ocerovali navzajem:
»T0 bylo hodné fajn, ze jsme se hodné jako chvalili za véci a nékdy mi
lidi podékovali, Ze jsem jim pomohla s néjakou véci a tak, a pak jsme
si tleskali.”

Adam zase nachazel ocenéni u klientd: ,A bylo o né pe€ovano.
Pecuju o né dotedka. Tak oni tu péci ocerovali.”

Ocenéni tedy v rozhovorech nema jen emocni rozmér. Je to
i potvrzeni, ze prace ma dopad, Zze se Clovék nemyli v tom, co
povazuje za dilezité, a Ze jeho snaha nezmizi v systému, ktery neumi
rozpoznat jeji hodnotu.

Co si z toho vzit — jako zaméstnavatel i jako
nadany?

Ctrnact rozhovor( sice nemdze fict, jak funguiji v8ichni nadani, urgita
voditka ale nabizi.

1. Nadany Clovék Casto potfebuje praci, ve které zlstava co
objevovat. Nesta¢i mu, Ze Ukol zvldda. Pokud ho zvlada pfilis
snadno a piili§ dlouho, miZe se od prace mentélné odpojit.

2. Vysoka efektivita by neméla byt automaticky trestana dalSim
a dal8im pfidavanim Ukold. Pokud nékdo opakované zachrariuje
prisvihy, je lakavé davat mu vSechny dal$i. Z dlouhodobého
hlediska to ale mlze vést k pretizeni.

3. Perfekcionismus miZe byt zdrojem kvality, ale také vycerpani.
Dllezité je rozliSovat, kdy je vysoky standard pfinosem, a kdy uz
brani dokonéeni prace nebo spolupraci s ostatnimi.

4. Komunikace neni vedlej$i mékka dovednost. V prostredi, kde lidé
premysleji rozdilnou rychlosti, do rlizné hloubky a s réiznou mirou
abstrakce, je to kliCovy nastroj spoluprace.

5. A konec¢né: autorita zaloZzena pouze na pozici nemusi stacit.
V rozhovorech se opakované ukazovalo, Ze respekt vznika snaz
tam, kde nadfizeny rozumi praci, umi diskutovat, neni ohrozen
schopnostmi podfizeného a dokaze nastavit jasné hranice bez
zbyteéné kontroly.

Diplomova préce Ivety Cerné tak sice nepfinasi prevratny objev, ale
shrnuje zkuSenosti, které mohou byt pro mnoho nadanych dospélych
velmi znamé — mize byt tlevné vidét, Ze nejde jen o osobni podivnost,
lenost, precitlivélost nebo neschopnost ,,normalné fungovat v praci,
ale ze totéz resi i ostatni. At uz jde o potfebu mit o ¢em premysilet,
frustraci z neefektivnich porad, moraini dilema z pfili§ rychle hotové
prace, snahu nepUsobit povySené, Unavu z prekladani vlastnich
mysSlenek do podoby, kterou ostatni pfijmou, napéti kolem autorit,
které nejsou vzorem — nebo naopak o radost, kdyz ¢lovék narazi na
lidi, ktefi ,chapou jeho chapani“.

Soucasné je ale ze slov respondentl vidét, ze mnoho potizi nevznika
jen proto, ze okoli ,nestiha“. Nékdy vznikaji proto, ze ¢lovék ukaze
vysledek, ale ne cestu. Vidi chybu, ale nesdéli ji zplsobem, ktery
druhy dokaze pfijmout. Pracuje rychle, ale neinformuje tym. Vezme si
v8echno na sebe, protoze je to méné bolestivé nez ¢ekat na ostatni.
A'i toho je potfeba si byt védom a naucit se s tim pracovat.

Citace ucastnikd vyzkumu byly pro tcely ¢ldanku krdceny a stylisticky
upraveny. Jejich puvodni znéni najdete v diplomové préci:
mensa.click/low.
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Mensa World Journal

From the ExComm — Teamwork.

Peter Frohler. Prevzato z Mensa World Journal ¢. 162, 7/26.

Successful teamwork obviously requires trust and respect among
the members of a team. In order to reap the positive synergies of
teamwork, team members must constructively work together, unite
around a shared goal and support one another. When people feel
valued and aligned around common objectives, motivation rises, and
collaboration strengthens.

Four main ingredients
for effective teamwork.

Open, honest communication is at the core of any effective team.
When ideas, feedback, and concerns are exchanged freely,
misunderstandings are minimised and collaboration thrives. Great
teams cultivate an environment where every member feels empowered
to speak up, question assumptions, and share input without fear of
judgment.

Defined roles and responsibilities are essential. Confusion about who is
doing what often leads to frustration and inefficiency. Successful teams
establish specific roles that benefit from each member’s strengths,
ensuring that everyone knows what is expected of them while still
remaining flexible and joining forces when challenges arise.

Trust and respect hold a team together. Without trust, collaboration
collapses into competition, and energy is wasted on self-preservation
rather than shared progress.

Trust grows when members keep commitments, support one another,
and assume positive intent. Respect complements trust by recognising
the inherent worth of every member’s contribution.

Leadership based on integrity, vision, and empathy guides effective

Teamwork is a powerful approach to solving
problems and generally getting things done.
Diversity brings the advantages of different
talents, viewpoints, perspectives and a larger
variety of experience. In an ideal case the
whole becomes substantially greater than the
sum of its parts.

teamwork. Such leadership inspires collaboration by setting clear
goals and empowering others to take ownership of their work, and it
is not confined to a single individual; shared accountability means that
everyone contributes to maintaining group cohesion and performance.

Teams outperform individuals not only in output but also in the quality of
results. Collective problem-solving often leads to more innovative and
well-rounded solutions, as different viewpoints challenge assumptions
and reveal blind spots. Teamwork also increases efficiency; tasks can
be divided based on expertise, allowing multiple aspects of a project
to advance simultaneously.

Beyond productivity, teamwork fosters personal growth. Working
in a team helps individuals develop empathy, adaptability, and
communication skills that extend beyond professional settings.

But why am | going on about this topic in the context of Mensa?
Because effective teamwork is one of the keys to the success of
volunteer-based organisations like ours.

From the beginning of my membership | was active at the international
level in a variety of roles. | have seen ExComm both closely from the
outside and, for many years now, from within.

That is why | am happy and proud to inform you that the current
composition of ExComm fully meets the fundamental requirements
for effective and successful teamwork in an exemplary manner. It
represents six nationalities, five women and three men, all of them
fully committed to the task, a variety of professional backgrounds and
education, and a huge range of professional and Mensa experience.

There is mutual support, excellent communication, trust, respect and
leadership. | feel honoured to be able to contribute my share.
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The International Volunteer Network Committee
Goes Ambassador: This is YOUR Call!

Prevzato z Mensa World Journal ¢. 162, 7/26.

The International Volunteer Network Committee (IVNC) is the
committee to coordinate the IVN, the international volunteer network
of Mensa International. Our job is to bring together volunteers and their
experience, knowledge and ideas. We are a committee currently of
seven members:

Chair — Gerald Walter (Austria)
Vice Chair — Marina Carvalho Couto (Brazil)

And 5 members:

Kymberley Wilson (Australia)
Laura Parsons (Australia)

Natasa Acimovic KneZevic (Serbia)
Oscar Sevillano Quispe (Denmark)
Ramona Bascianu (Romania)

In the new term, we are working on three major things. One is an
international knowledge management platform for Mensa. There you

will be able to find solutions to your challenges other countries might
have solved already, post questions about how to do things, report
about your success and of course post ideas that you might have on
how to improve volunteer work.

In past IVN meetings, we always saw that different people in different
countries often face similar challenges. The new system should help us
not invent the wheel over and over again.

Ambassadors - This could be YOU.

The second thing we are establishing is the IVN Ambassador program.
We are looking for volunteers in every country to be our contact, to
report from your events, to help your volunteer community. You will
connect on an international level with other countries and help your
Mensa and the worldwide organisation to improve on a steady basis.

You’d like to be a part of it? Here are the requirements for applying:

1. You enjoy volunteer work and are a volunteer at your local Mensa
2. Confirmation of your national chair to become an Ambassador

3. Well spoken and written English

4. Ability to take part in online video meetings

5. Some time to report from your national gatherings and local projects
6. Be a contact for other volunteers in your country

If you wish to apply, please send a message to ivnc@mensa.org.

The next IVN meeting will take place at the IBD in Bucharest in October
this year. Every national Mensa can send delegates as usual, there will
be detailed information sent out later this year. Maybe we will be able
to welcome YOU already, as the Ambassador(s) for your country.

Our 80!

Andy Juganaru, pfedseda Mensy Rumunsko. Pfevzato z Mensa World Journal

Our 80th. In a few months we will be
meeting in Bucharest for our Mensa
World Gathering, to celebrate eight
full decades. A lot of planning has
gone into this, months of work,
and much more awaits the tens of
volunteers. But our meeting this year
pales in comparison to a meeting of
far greater significance. It happened
by chance. On a train in Surrey of all
places. Roland Berrill and Lancelot
Lionel Ware would never even begin
to comprehend the impact of their
meeting, nor would they ever know
that 80 years from that handshake,
Mensans would gather in a country
they’ve seldom heard about:
Romania.

Our community has grown exponentially since. From the plains
of Surrey, we’ve reached the coastlines of Japan, from a mere two
we’ve become more than one hundred thousand. Though some of the
landmarks in Bucharest were standing even in their time, | doubt the
two would have even in their wildest dreams imagined hundreds of
Mensans exploring them together in 2026.

Even without the lectures and activities, without the tedious
procedurals and bickering of the IBD, without the much awaited Pre
and Post tours, if we strip down this World Gathering to its very core
we’ll find a community of exceptional brains longing to connect with
each other.

¢. 162, 7/26.

Back when | was a kid, | overheard my father saying I’'ve known this
guy for the past 30 years! It felt so odd to me. While | was measuring
in lengths of weeks, some were looking back on decades. As | am
writing this, it clicked. This is not just a celebration of another decade
which came and went over our Mensa, or a joyous remembrance of
some seemingly insurmountable hardship, or of some spectacular
achievement.

It is also the act of honouring the memories of our fellow Mensans
who’ve strived to nurture and protect this community. Their
contributions big or small must not be forgotten, their legacies must
be kept alive, and their names must be shared far and wide. Mensans
as brilliant as Udo Schultz, or as kind and wise as Jim Werdel, beacons
of tireless dedication as Willem Bouwens. To them and to many, many
others we owe a debt of gratitude.

Though the volunteers putting together an EMAG or an Annual
Gathering deserve all the praise, as their work is visible, concrete, and
with immediate, quantifiable impact, others are also contributing much
from behind the scenes. Administrators and tech geeks, proctors and
psychologists, ombudsmen and committee members, their constant,
year-round, decade-round effort is invaluable, the very foundation on
which our jubilees stand.

Our 80th. Between October 1st and 4th we will be coming together
in Bucharest to share the joy of what we have all achieved and the
excitement of what our future awaits. Do check our website WG2026.
org for more information on what our dedicated team of volunteers
has prepared.

| will see you soon! Floreat Mensa!
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V ME NARUCI SPIS

X +1 (Bytostem v mém srdci)
Jakub Hadam Josef Sotona
Muize byt jen jeden Buh, ale nekoneéné bohu. Tlumené zni mésta hlasy,

pod zdvés svétlo lamp prosvitd

‘ o Lehce se Ti chvéjou fasy,
Jsou tii typy problémi, jaky je Ctvrty? citim jak hebkd je kitze Tvd
Muj rodny svét md Ctyfi strany/sméry, najdi paty/ou. 7, okny pad dést,

Jsou dvé moznosti, kterd je ta tfeti?

Kéd tohoto Zivota md Ctyti znaky, pouzivime pét. klidné spi§
v e d 1 . v, J& 'T¢ objimdm,
Pét je lidskych smyslu, rozvin Sesty. . L1
jsme si bliz
Sedm je ¢aker i orbitalfi... S
zduch vonf mi vlasy,
J Vzduch Tvy lasy.
Osm je bitu... na postel si kocka uléhd
Devét trovni pekla... Cas, Z%Stan S? ast, .
Tvy télo s mym se prolind
Za okny padd dést,
klidné spis
J& 'T¢ objimdm,
jsme si bliz

10 to uz je jiny fractal level.

Krasnd v mé naruci spis
Krasnd v mé naruci spis
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