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NOVÉ ŠKOLY SPOLUPRACUJÍCÍ 
S MENSOU
Zuzana Kořínková

Mezi nové školy spolupracující s Mensou 
se připojila ZŠ Bosonožská 9, Brno, a ZŠ 
Mánesova Otrokovice a vznikly i tři nové kluby 
nadaných dětí – při ZŠ a MŠ Ostrava-Hrabůvka, 
Alberta Kučery 20, při ZŠ Dolní Počernice 
a při FZŠ a MŠ Barrandov II. V současnosti 
tak s Mensou Česko spolupracuje 122 škol, 
86 školek a 75 klubů nadaných dětí. Jejich 
kompletní přehled a medailonky najdete na 
webu deti.mensa.cz.

ZŠ Bosonožská 9, Brno 
(mensa.click/1lz)
Na ZŠ Bosonožská mají pro práci s  nadanými žáky 
určeného speciálního pedagoga, který v  úzké spolupráci 
s doc. Trnovou z Pdf MU pravidelně konzultuje a navrhuje 
formy a metody práce s nadanými – v  říjnu letošního roku 
pak pod jejím vedením proběhlo školení pedagogů na téma 
včasné identifikace nadaných žáků ve třídě a  možností 
práce s nadanými ve výuce.

„Prozatím využíváme enrichment a  jednou týdně speciální 
pedagog vyzvedává žáky z  jednotlivých ročníků 1. stupně 
na svoji hodinu / klub nadaných. Žáci se mohou zúčastnit 
testování Invenio (září 2024) nebo využíváme screeningovou 
diagnostiku Idena. Zároveň máme žáky již diagnostikované 
z pedagogicko-psychologické poradny,“ vysvětluje speciální 
pedagožka Lucie Slavíková.

„Žáci se pravidelně účastní soutěže Logická olympiáda, 
Mathesso a  Matematický klokan, v  loňském roce jsme se 
s  nadanými účastnili soutěží Zlatý list (MŽP) a  Statistický 
plakát (ČSÚ). V hodinách využíváme hru Děsík a  kouzelný 
les, pro starší děti např. Ekopolis (Scio+Muni), Smart games, 
kapesní Exit games nebo deskovou hru Abaku. Abaku jsme 
v  letošním roce začali využívat intenzivněji, zahájili jsme 
práci s  ABAKU metodou a  zapojili se do ABAKU online, 
aby se mohli nadaní realizovat i  z domácího prostředí. Do 
budoucna navíc zvažujeme spolupráci s brněnským centrem 
Vida! A zároveň bychom rádi v odpoledních hodinách podle 
zájmu dětí otevřeli kroužek pro nadané žáky z  druhého 
stupně.“

ZŠ Mánesova Otrokovice 
(mensa.click/1m0)
ZŠ Mánesova v  Otrokovicích je fakultní školou 
Přírodovědecké fakulty Univerzity Karlovy v Praze, fakultní 
školou Přírodovědecké fakulty Univerzity Palackého 
v Olomouci, spolupracující školou Fakulty humanitních studií 
Univerzity T. Bati ve Zlíně a  je také zapojena do programu 
Pomáháme školám k úspěchu. Tři koordinátoři nadání, kteří 
ve škole pracují, se scházejí samostatně a zároveň je tato 
skupina pevnou součástí školního poradenského pracoviště.

„Naše škola vytváří podmínky pro vzdělávání nadaných 
žáků. Identifikujeme talent žáků v  různých oblastech 
a podporujeme jej vhodnými formami výuky i mimoškolními 
aktivitami. Nadaným žákům nabízíme individuální přístup 
v  rámci výuky, diferencujeme učivo, budujeme oborové 
knihovničky ve třídách, dáváme žákům možnost zapojit se 
do soutěží, olympiád či projektů s nejrůznějšími tématy.

Naši žáci se účastní dětských vědeckých konferencí, např. 

na UTB Zlín. Nadstandardním množstvím kroužků ve školní družině 
a  školním klubu podporujeme objevování světa a  talentů žáků,“ 
popisuje ředitelka školy Marcela Javoříková.

„Aktuálně na 1. stupni pilotně zařazujeme skupiny Český jazyk+ 
a Matematika+. Do skupiny s maximálním počtem 12 žáků jsou na 
základě testování Invenio v matematice a vlastního školního testování 
v  českém jazyce zařazeni žáci napříč ročníkem. Jednu hodinu 
týdně v  každém z  těchto předmětů pracují badatelsky, objevují, 
spolupracují, rozvíjejí logické a  verbální myšlení, představivost, 
zdravé sebevědomí, sebereflexi a metakognici, týmovou spolupráci 
a  budují si motivaci k  hlubšímu poznávání a  celoživotnímu učení. 
Na základě získaných zkušeností plánujeme tento program dále 
rozvíjet. Ve všech předmětech nicméně podporujeme samostatnost 
a vedeme žáky k odpovědnosti za vlastní učení.“

https://deti.mensa.cz
http://mensa.click/1lz
http://mensa.click/1m0
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KND při ZŠ a MŠ Ostrava-Hrabůvka, Alberta 
Kučery 20 
(mensa.click/1m1)
Prvním z nových klubů je klub Zajíček. „Klub je určen pro nadané 
děti v naší mateřské škole. Cílem klubu je podporovat rozvoj jejich 
schopností, zájmů a tvořivého myšlení prostřednictvím podnětných 
a  rozmanitých aktivit. Program je zaměřen na kreativní tvoření, 
badatelské činnosti, práci s robotickými hračkami a rozvoj logického 
i  kritického myšlení prostřednictvím společenských her a  jiných 
vzdělávacích aktivit. Naše činnost dětem umožňuje objevovat nové 
poznatky, rozvíjet jejich nadání a  současně posilovat spolupráci, 
komunikaci a  radost ze společného objevování,“ představuje 
činnost klubu jeho vedoucí Petra Vaclíková.

KND při ZŠ Dolní Počernice 
(mensa.click/1m2)
Klub pro nadané děti při ZŠ Dolní Počernice si jako hlavní cíl vytyčil 
dát dětem možnost navštěvovat příjemné prostředí, kde je největším 
zájmem jít v učení dál. „Náplň vzdělávání se střídá mezi matematikou, 
logikou, lingvistikou, čtením s porozuměním a s bádáním v oblasti 
přírodních věd. Klub dětem nabízí možnost sociálně se sdružovat 
a  rozvíjet i  sociální oblast s  lidmi podobně laděnými. Poskytuje 
podnětné a příznivé klima pro rozvoj jejich intelektového potenciálu,“ 
shrnuje vedoucí klubu Kateřina Kracíková.

KND při FZŠ a MŠ Barrandov II 
(mensa.click/1m3)
Klub nadaných dětí na FZŠ Barrandov se na svou činnost teprve 
připravuje. Bude určen žákům prvního i  druhého stupně – a  to 
i z  jiných škol z okolí. „Zaměřovat se budeme na rozvoj nadaných 
dětí v oblasti kreativity, informační gramotnosti a na rozvoj logického 
a  analytického myšlení. Chceme ale pracovat i  na prohloubení 
znalostí dětí a  práci se zdroji. Klub by měl zároveň sloužit i  pro 
rozvoj sociálních kompetencí jako je komunikace a  spolupráce. 
Hodiny budou realizovány různými formami – exkurze, badatelská 
výuka, deskové hry, pracovní listy, luštění hádanek a  šifer nebo 
tvůrčí činnost – vždy v závislosti na povaze a složení dětí,“ uzavírá 
vedoucí klubu Eliška Farová.

JAKUB OTH
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http://mensa.click/1m1
http://mensa.click/1m2
http://mensa.click/1m3
https://magazin.mensa.cz/pro-inzerenty
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MENSA GYMNÁZIUM: 
DNY OTEVŘENÝCH DVEŘÍ 19. 11. 2025 A 15. 1. 2026

Zveme všechny zájemce o studium na náš 
první den otevřených dveří, který se uskuteční 
ve středu 19. listopadu 2025.

Den otevřených dveří je určen hlavně pro žáky 5. tříd ZŠ, 
budoucí primány, kteří by rádi studovali ve škole, která 
dává mimořádně nadaným studentům možnost uplatnit svůj 
potenciál. Těšíme se na vás!

Od 10 do 12 hodin proběhne prezentace o  škole, dále 
návštěvníky seznámíme s  průběhem přijímacího řízení, 
s našimi aktivitami, s koncepcí rozvoje kompetence k učení, 
s prací školního poradenského centra (školní psycholožka, 
speciální pedagožka), s  tandemovou výukou a  činností 
některých našich kroužků.

Od 12:20 do 13:55 budou probíhat ukázkové hodiny

Od 14 hodin se bude konat testování IQ pro zájemce

Zájemce o IQ testování upozorňujeme, že pro bezproblémové 
a  včasné zaslání výsledků IQ testů uchazečů o  studium 
je nutné se na testování předem přihlásit na webu 
mensa.cz/testovani, abychom připravili dostatek 
testovacích sešitů a archů. Cena pro děti je 300 Kč.

Návštěvníci si budou moci také zkusit pracovat 
s  hlasovacím zařízením a  prohlédnout si práce studentů. 
Uvidí zajímavé fyzikální, chemické a  biologické pokusy. 
Současně bude probíhat herní den, jehož součástí bude 
ukázka aktivit studentů – piškvorky, dáma, šachy a  jiné 
deskové či logické hry.

Součástí Dne otevřených dveří bude i malé občerstvení.

Pro všechny uchazeče a zájemce vytvořili naši žáci online 
virtuální prohlídku školy, kterou najdete na webových 
stránkách školy (mensa.click/1ly). Rovněž na 
webu školy v  sekci FAQ najdete několik dotazů, které se 
při prezenčních dnech otevřených dveří často opakují 
(mensa.click/1lx). Všem uchazečům a  zájemcům 
o studium také doporučujeme podrobně prostudovat naše 
webové stránky a zhlédnout TV spot o škole.

PŘÍPRAVNÉ KURZY 
K PŘIJÍMACÍM 
ZKOUŠKÁM
Na naší škole budou opět probíhat přípravné kurzy na společnou 
(státní) část přijímacích zkoušek.

Kurzy začínají v  pondělí 24. listopadu 2025 od 14:30 hodin 
v  prostorách školy a  konají se prezenčně každé pondělí až 
do 30. 3. 2026 (kromě vánočních a  velikonočních prázdnin). 
Kurzy trvají 2x 45 minut s  15minutovou přestávkou, tj. 
končí vždy v  16:15. Prvních 45 minut je matematika a  poté 
45 minut český jazyk.

Na kurzy se můžete hlásit na e-mailu 
marcela.fatrova@mensagymnazium.cz
Kurzy jsou zpoplatněny částkou 4.000 Kč. Kurzovné se platí na účet 
školy 1031690918/5500, do poznámky pro příjemce uveďte příjmení 
dítěte a poznámku „Přípravný kurz k PZ“.

PŘEDVÁNOČNÍ BOWLING 
MS PRAHA
Tomáš Nováček

Rok se sešel s rokem, a tak nastal čas na 
každoroční vánoční bowling MS Praha. 
Dovolte mi tedy, abych vás srdečně pozval do 
Restaurace Koulovna (restauracekoulovna.
cz), kde máme na 16. prosince od 19:00 
zarezervované tři dráhy na dvě hodiny. Zároveň 
budeme mít až do zavíračky zamluvené 
stoly určené pro nezávazné klábosení či 
předvánoční pojídání, abychom na jaře měli 
proč hubnout do plavek.

POZOR! Pokud si chcete zahrát bowling, je potřeba se předem 
přihlásit! Také se prosím dostavte 15 minut před začátkem hry, ať 
se stihneme připravit.

Na letošní organizaci spolupracuje MS Praha a SIG Bowling, který 
přislíbil zaplacení drah. Děkujeme! Bowling tedy bude bez poplatku. 
A možná přijde i drobné občerstvení...

Přihlášky jsou orientační, abych podle toho nahlásil restauraci 
počet lidí, takže se prosím opravdu přihlašujte. A zároveň, pokud 
se přihlásíte, tak prosím opravdu přijďte, nebo dejte vědět, že 
nepřijdete, ať víme, jak případně upravit rezervaci.

	 Budeme se na vás těšit! 
	 Vaše MS Praha a SIG Bowling

http://mensa.cz/testovani
http://mensa.click/1ly
http://mensa.click/1lx
mailto:marcela.fatrova%40mensagymnazium.cz?subject=Zaj%C3%ADmaj%C3%AD%20m%C4%9B%20informace%20o%20p%C5%99%C3%ADpravn%C3%BDch%20kurzech%20k%20p%C5%99ij%C3%ADmac%C3%ADm%20zkou%C5%A1k%C3%A1m
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VÍTÁME NOVÉ ČLENY!

Richard Bohdal, Markéta Doubravová, Ondřej Eremiáš, 
František Honsa, Klára Keřková, Julie Koukalová, Václav 
Svoboda, Lenka Vaculová, Mia Kotrbová, Jan František 
Lukáš, Eduard Blaženka, Šárka Blaženková, Berta 
Přemyslovská, Marek Šoltés, Sylwester Daszkiewicz, 
Martin Žatečka, Lucas Podolský Marques, Bruno Cahlík, 
Jakub Černý, Vojtěch Krakówka, Jaroslav Polzer, Kristýna 
Prášilová, Victor Wolf, Linda Čermáková, Tereza Vlčková, 
Tomáš Klepač, Tereza Krčková, Rebeka Teplanová, Zdeněk 
Ambrož, Klára Gazdová, Lucie Leinveberová, Štěpán Magura, 
Lenka Němcová, Přemysl Svoboda, Adéla Tůmová, Jan Uchytil, 
Jan Vobořil, Tobiáš Týr, Michal Vyčítal, Ladislav Kovář

Nové články na magazin.mensa.cz

Badatelská inspirace XIV:  
Papírová letadla na gumičkový pohon

mensa.click/1m4

V dalším díle badatelské inspirace se Kateřina Vágnerová 
z klatovského klubu nadaných dětí LogIQ podělí o to, jak pomocí 

gumičkového motoru proměnit obyčejnou papírovou vlaštovku 
ve skutečný experimentální model, na kterém můžete zkoumat 

fyziku letu, energii, tření i aerodynamiku – a to zábavně, bezpečně 
a s minimálními náklady.

https://magazin.mensa.cz
http://mensa.click/1m4
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Science on Stage:  
věda na scéně v podání badatelství 
z klubu nadaných dětí a postup na 

mezinárodní festival

mensa.click/1m5

Jedenáctého října se v pražském planetáriu uskutečnil národní 
festival Science on Stage – setkání učitelů, studentů a nadšenců, 

kteří sdílejí inovativní přístupy k výuce přírodních a technických 
oborů. Akce je součástí evropské iniciativy Science on Stage Europe, 

která propojuje pedagogy a lektory z více než třiceti zemí a pomáhá 
jim přenášet vědu z učebnic do reálného života. O průběhu akce 
a zapojení klatovského klubu nadaných dětí ve svém článku píše 

Kateřina Vágnerová.

Český projekt:  
Hledání molekulárně-biologických 

příčin dlouhověkosti žraloka 
grónského

mensa.click/1m6

V prostorách brněnského Biofyzikálního ústavu Akademie věd 
ČR proběhla v rámci týdne SIGů poutavá přednáška a povídání 
o jedinečném českém projektu, jehož součástí byla expedice za 

polární kruh a který si kladl za cíl najít molekulárně-biologické příčiny 
a souvislosti spojené s dlouhověkostí žraloka grónského. Přednáška 

účastníkům přiblížila nejen výsledky unikátního výzkumného projektu, 
ale i jeho ne zrovna jednoduché řízení a organizaci – přečíst si o tom 

můžete v článku Stanislava Wolfa.

Nové články na magazin.mensa.cz

http://mensa.click/1m5
http://mensa.click/1m6
https://magazin.mensa.cz
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Nové články na magazin.mensa.cz
SIG Věda: Bushcraft 

a setkání u táboráku
mensa.click/1m7

Rovněž v rámci týdne SIGů se uskutečnila akce se zaměřením na 
bushcraft – tedy umění žít a tvořit v přírodě s využitím nejen jejích 

přirozených zdrojů. O akci píše Stanislav Wolf.

Ratibořskou Silesiankou 
s mezinárodní účastí 

a jeden zámek k tomu
mensa.click/1m8

V sobotu 27. září se čeští mensané vydali společně s přáteli 
z Polska na příhraniční polské rozhledny a vyhlídky zařazené do 

trasy Silesianka a navázali tak na květnové putování po rozhlednách 
ostravských. Víc se dočtete v článku Václava Kristla.

https://magazin.mensa.cz
http://mensa.click/1m7
http://mensa.click/1m8
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Nové články na magazin.mensa.cz
Amasya: Kazaši poraženi!

mensa.click/1m9

Článek Hany Kotinové popisuje úspěšnou cestu českého týmu na 
mezinárodní turnaj mankalových her v Turecku.

https://magazin.mensa.cz
http://mensa.click/1m9
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Mensa World Journal
From your ExComm:  
A Tribute to Michael Feenan
Převzato z Mensa World Journal, č. 154, 11/25.

Willem Bouwens 2009–2013
After many years of service, “our” Michael Feenan is going to retire. 
Looking back at his service to Mensa since February 2007, what to 
say? Words can hardly express the appreciation for so many years of 
service. The dedicated service, the fun we had, the way we coordinated 
our energy to maximise the contribution to this wonderful international 
organisation. The things I remember best? 

There are many, it is hard to pick a few! As a seasoned diplomat, it was 
close to impossible to surprise Michael, but one time we, ExComm, 
did it! In 2012, we decided that we should meet the standards of 
all respected famous global organisations such as McDonalds, 
Volkswagen, IBM. One item was still lacking. We introduced the 
honorary title “employee of the month”, and ExComm awarded that to 
Michael Feenan. It was handed out at the Gala dinner at the 2012 IBD 
meeting at Dubrovnik. He was amused, and so were we, and Michael 
appreciated the gesture and the certificate hung for many years in his 
home office. That was the only time I saw him a bit speechless. 

Some members asked, what about all the other months Michael was 
the only person in charge? No other person after that was awarded 
with the honorary title “employee of the month.”

Being the Chair of Mensa International, it is good to have regular 
face-to-face meetings and to discuss with the Executive Director, 
Michael, “how things are going” usually some time before or after an 
IBD meeting or another international meeting, and sometimes a very 
special place — his garden. I took a night ferry from Rotterdam to Hull 
and then an hour and a half hour drive to his home. We followed up 
with a meeting with the then D of Admin, Sylvia Herbert, a light lunch 
at the local pub, and then I left around 16:00 to take a night ferry back 
to Rotterdam. A lovely sunny garden is an excellent place to discuss 
face-to-face how things are going. I will always remember the relaxing 
atmosphere to discuss business.

I remember, too, the IBD meeting in New Zealand, a country known 
for its earthquakes. During the IBD meeting, the building started to 

shake lightly (others say heavily). In my opinion, and of many others, it 
was a small earthquake; others thought it was a heavy truck passing 
the building. Michael, being a seasoned diplomat, did not start a 
discussion; he managed to prevent a debate over it. So, in the eyes 
of many IBD members, we experienced the first earthquake during an 
IBD meeting. After the IBD meeting, we flew home with an earthquake 
experience, which sounds much better than “a heavy truck passing 
the building”…

A special aspect of his job is to support the MIL chair and ExComm. 
I could always turn to Michael to bounce off ideas, to ask feed-back 
on strategy, possible actions, and the best way to run an IBD meeting. 
Michael was always available, day and sometimes at night. This is 
not a job description, this is about Michael’s magic to blend in in a 
multicultural organisation and to find a personal way to contribute 
to this wonderful international organisation. I also remember the 
entertaining stories about his previous positions/jobs — never a dull 
moment in his life!

Many thanks, Michael! Many happy years in retirement! We’ll meet 
again, somewhere, sometime and I am looking forward to it.

Elissa Rudolph 2013–2015
Our first meeting took place at the 2007 Old Time AG in Birmingham, 
Alabama. I believe it was Michael’s and Marian’s first US AG. I 
remember thinking to myself and I may have even said: What an 
introduction; this is one of our more challenging gatherings. Of course, 
we know all annual gatherings have their unique issues. I hoped he 
would return the following year. And he did. As the years tumbled 
by and I became more involved internationally, I leaned on Michael 
more and more. Always, he gave measured advice, noted possible 
problems, and never seemed to favour one side or any of a dozen 
other sides. I count Michael as one of my favourite people in Mensa 
and wish him well in whatever the future holds for him. May we cross 
paths again someday!

In 2007, Mensa International 
hired a new Executive Director, 
Michael Feenan. He served the 
organisation until his retirement 
in August 2025. Rather than 
the usual column from a 
current ExComm member, we 
decided to offer this space for 
the past Chairmen of Mensa 
International to share their 
reflections on their time working 
with Michael.
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Bibiána Balanyi 2015–2019
I truly have no words to express how important Michael has been 
to Mensa. Although I knew the previous Executive Director as well, 
Michael’s era was something exceptional — one of stability and 
wisdom. Thanks to his unique combination of skills, he was simply the 
ideal person for the role. 

Coming from a diplomatic background, he had an extraordinary 
ability to connect with everyone, defuse tensions, and find balanced 
compromises. His military experience gave him remarkable discipline 
and attention to detail. As a trained psychologist, he was an immense 
help with testing. And as a long-standing member of Mensa, he 
understood the organisation inside and out. And, not least, he has 
a brilliant sense of humour — one he often used to ease difficult 
moments. 

He is exceptionally intelligent and wise, even by Mensa standards. He 
grasps situations instantly and responds with clarity, accuracy, and 
warmth. He is also, quite simply, a true gentleman.

Michael has set the bar incredibly high. Finding another ‘Michael’ 
will be no easy task — he is far more than just an employee; he is 
an institution. We placed a tremendous workload on him, yet he 
never once complained. He was always there when needed. I often 
joked that we ought to clone him ten times over. His presence was 
particularly valuable in long-term projects that spanned multiple 
Executive Committees or IBDs. 

Without him, I could never have delivered the new website, guided 
groups towards integration, built national Mensas, developed the 
brand, introduced new communication tools, or launched the adaptive 
test project.

I worked closely with him in two capacities over more than a decade 
— as Chair and as Director of Development. I was able to do my job to 
a high standard because he was always there: calm, knowledgeable, 
supportive, solution-oriented, and a source of strength. With him 
behind me, nothing ever felt impossible. I enjoyed every minute of 
working with him. From the very start, we spoke the same language, 
and over the years he became a treasured friend. 

I admired the way he operated at the IBD table, but what I perhaps 
loved most were the evenings when we’d gather over dinner and listen 
to his wonderful stories...

Even though I know we cannot keep relying on him forever — and 
that he has more than earned his free time — I can’t help feeling sad, 
and a little apprehensive. But I’m genuinely happy for him, knowing he 
now has the chance to pursue plans he’s long postponed. I know he’ll 
write a book — and I’ll be first in line among his keen readers. That at 
least gives me some comfort as we prepare for a Mensa without him 
in this role.

Björn Liljeqvist 2019–2024
Michael, we served together on ExComm no less than eleven years, 
and I feel grateful and privileged that I could work with you and learn. 
Through ups and downs, from top to bottom, we both found a peculiar 
charm managing the strange ways of Mensa. You served Mensa with 
dedication and distinction, and always with a thrilling story ready, from 
your days of adventures.

Joyce meets Kipling: A Paean to the Former Executive Director 
of Mensa nternational 
By Björn Liljeqvist (with a quantum of help from technology.)

Three quarks for Michael Feenan! 
I do not think I’ve seen an 
Outstanding man so just, 
Who bore the work he must.

More jungle than a table, 
In Mensa’s sprawling fable, 
He did the work of two: 
Of both Bagheera and Baloo.

For eighteen years he carried Mensa’s burden, 
And Feenan bore it finely, bore it true; 
With steady hand, his service always certain, 
With gentle wit, and guidance steady too.

And if we met with Triumph and Disaster? 
A man of genius makes no mistakes. 
He held the helm, and none could hold it faster;

Knew when to steady, when to pull the brakes.

Dear former staff, who’s once again a member, 
This simple joy your past Chair recommends; 
And if you read these lines in late November, 
Receive my wishes, as this poem ends.

Therese Moodie-Bloom  
2024–2025
An unusual symbiotic relationship exists between the Executive Director 
(an employee) and the members of the IBD and ExComm (Mensans). 
The members set policy; the Executive Director (ED) implements it. Yet 
it is the ED who must guide new Committee members, including the 
Director of Administration into their roles. 

 The ED is a repository of all Mensa history and tradition, and of all past 
policies as well as current. New members of the ExComm and of the 
IBD, who come and go on a regular basis need to rely heavily upon the 
ED in the day-to-day running of the society. The ED is the continuity 
factor—the glue which keeps the admin running smoothly.

 I have been fortunate to work with two EDs: the inimitable Ed Vincent, 
and Michael Feenan. Mensa International also employs an Assistant 
Executive Director, now known as the Director of Operations. Ashley 
Williams has been a superb addition to the MI Office: innovative, 
efficient, thoughtful and always looking for procedures to improve or 
expedite our work. He now provides the continuity factor following 
Michael’s departure.

 I wish Michael, and the delightful Marian, the best for the future.

Robin Crawford 2025–Present
I met Michael back when he was first hired and had the privilege of 
chatting with him here and there over the years. I was always impressed 
—intimidated, even— by the vast experience and knowledge he 
seemed to have. When I finally began to work with him directly a year 
ago, I learned that my impressions were correct. Over the past year, 
Michael has been amazingly helpful, pragmatic, and calm in the midst 
of several challenges —patiently advising, subtly suggesting options 
I hadn’t considered, and stepping in to directly handle problems that 
seemed overwhelming. 

 As the ExComm works to shift responsibilities around during this 
transition, we are all more and more aware that while it might be 
relatively easy to transfer passwords and files, we will never be able 
to replace Michael’s gentle wisdom that has guided and developed 
Mensa International into the premier organisation it is today.

Mensa World Journal



| 11 |

The man with no brain
Taryn Dryfthout. Převzato z Mensa World Journal, č. 154, 11/25. Foto: Feuillet et al, The Lancet.

In 2007, a bizarre story hit the media: a French man 
was found to be missing 90% of his brain. Since a 
new book The Immortal Mind looks at this case, and 
other brain anomalies, it seems to be the perfect 
time to revisit this curious case. 

After discussions with the medical team, 
the man revealed that as an infant, he had 
a shunt tube inserted into his skull to drain 
away water build up on the brain, but it was 
removed when he was 14. Between the 
ages of 14, and 44, he had no idea that his 
brain had continued to fill with fluid, until 
he started experiencing trouble with his leg. 

The lateral ventricles are normally tiny 
chambers that hold cerebrospinal fluid that 
cushions our brains. This man’s ventricles 
were massively enlarged, and, according to 
doctors, “not compatible with life”. 

Axel Cleeremans, a cognitive psychologist 
at the University Libre in Brussels, learned 
about the case in 2007, and took particular 
interest in it. He marvelled at the medical 
miracle, and the brain’s ability to defy 
everything science knew about it. The case 
raised major challenges for Cleeremans on 
theories about consciousness, which he 
called “the manner in which the biological 
activity of the brain produces awareness”. 
He went on to give lectures and interviews 
about the case, stating that the case 
challenges previous understandings about 
consciousness. The case also raised 
questions about the complex role of 
different regions of the brain, and how the 
brain can still function when these regions 
are barely present. 

This phenomenon is called neuroplasticity, 
and it describes the brain’s ability to rewire 
itself. 

While the average brain has specific areas dedicated to certain tasks, 
the brain is not rigid to these. It has flexibility, and can adapt when 
parts are damaged or missing, especially in childhood. Clearly, this 
man’s brain was able to delegate specific tasks to other regions in 
order to survive. This raises deeper questions about the function of 
the brain: 

• Do we really need our whole brain? 

• What is the bare minimum for consciousness? 

• Are we underestimating the brain’s potential? 

Surprisingly, this isn’t the only case. Similar stories have since 
emerged of people living with radically reduced brain volumes that are 
discovered by accident. It is impossible to know how many people 
may be walking around with brains that have restructured themselves 
to survive. 

It also brings us to a profound question: what is intelligence? Is it the 
size, or shape of our brains? It is hard to imagine going through life, 
work, and family and never realising that you are missing 90 % of your 
brain. While scientists are still not completely clear on how this man’s 
brain survived, this man’s situation is a stunning case of the brain’s 
ability to adapt and continue working despite extreme circumstances.

Mensa World Journal

The man was 44-years old, married with two children, and working as 
a civil servant, when he went to hospital complaining of mild weakness 
in his left leg. Up until this issue, the man had lived normally. Computed 
topography (CT) scans and magnetic resonance imaging (MRI) were 
taken of the man’s brain to rule out any neurological cause for his leg 
weakness, and the scans revealed a huge fluid-filled chamber called 
a ventricle, which was taking up most of the brain space in his skull. 

Whilst it was initially thought that this man had no brain, Fiona 
McDonald from Science Alert argued that the man had a specific type 
of fluid build-up in the brain called hydrocephalus. This meant that the 
brain was not missing, but rather compressed. The large volume of fluid 
in his brain meant there was only space for a thin sheet of brain tissue, 
just a few millimetres thick. In 2016, McDonald came to the conclusion 
that the thin layer of brain tissue visible in his scans is his whole 
brain, rather than a small amount of grey matter as originally thought. 
Miraculously, the retention of his entire brain allowed him to continue 
living normally. What is even more peculiar, is that neuropsychological 
testing revealed the man to have an intelligence quotient (IQ) of 75 
which is considered normal. His verbal IQ was 84, and his performance 
IQ was 70. These numbers do not point to a gifted person, but certainly 
one with significant cognitive function. 


